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Wstep

Badanie zostato przeprowadzone w zwigzku z rozwojem wspotpracy Gminy Wroctaw z sektorem
organizacji pozarzgdowych w ramach projektu "Wdrazanie Strategii Rozwoju Wspétpracy Miasta
Wroctawia z Organizacjami Pozarzgdowymi na lata 2018-2020" finansowanego ze $rodkéw
Gminy Wroctaw. Przedstawiciele i przedstawicielki wroctawskich organizacji oraz instytucji zostali
poproszeni o udzielenie informacji, ktére pozwolg rozwija¢ polityki spoteczne w sposob
dopasowany do potencjatu organizatoréw $rodowisk lokalnych, w tym podmiotéw Il sektora we

Wroctawiu. Raport przedstawia informacje zbiorcze.

Cel badan
Celem badania bylo pozyskanie informacji o potencjale organizacyjnym, kadrowym i
merytorycznym wroctawskiego sektora organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,

dziatajgcych lub chcacych dziataé na rzecz srodowiska lokalnego.

Przebieg badan i zebrane dane
Dane zostaty zebrane metodg ankiety internetowej. W okresie od 11 do 31 pazdziernika 2019 .

wypetniono 82 kwestionariusze za pomocg formularza internetowego.

Informacje o kwestionariuszu
Kwestionariusz zawierat 31 pytan w wiekszosci o charakterze zamknietym, 5 pytan
metryczkowych, a takze jedno miejsce dajgce mozliwos¢ pozostawienia swobodnych uwag

zwigzanych z tematykg badania.

Informacje o podmiotach biorgcych udziat w badaniu

e \W badaniu wzieto udziat 82 oséb reprezentujgcych 82 rézne podmioty, w tym:
o 54 organizacje pozarzgdowe,
o 26 instytucji kultury, w tym 12 filii Miejskiej Biblioteki Publicznej

o oraz 1 spoétka miejska i 1 podmiot zdefiniowany jako “wolontariat”

Raport zawiera zbiorcze wyniki w formie opisowej oraz graficznej. Zawiera rowniez wnioski z
badan potencjatu wroctawskiego sektora organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz mieszkancéw i wspotpracy lokalnej. Organizacje pozarzadowe oznaczone
beda skrétem “org. poz.”, instytucje kultury, w tym biblioteki natomiast “inst. kult.” W tabelach
zawierajgcych swobodne wypowiedzi kolorem niebieskim oznaczono organizacje pozarzgdowe,

czerwonym, instytucje kultury, natomiast fioletowym podmioty “inne”.



|. Prowadzenie dzialan angazujacych spotecznosci lokalne przez

badane podmioty

e 75 z 82 podmiotéw deklaruje, ze prowadzi dziatania angazujgce spotecznosci lokalne,
Instytucje kultury: 21 instytucji kultury deklaruje prowadzenie dziatan angazujgcych
spotecznosci lokalne, 52 org. poz., 1 spdtka miejska oraz 1 podmiot okreslany jako
“‘wolontariat”

e 5 planuje takie dziatania w przysztosci: 2 inst. kult. 3 org. poz.

e 2 instytucje kultury nie prowadzg i nie zamierzajg prowadzi¢ takich dziatan w najblizszej
przysztosci. Z uwagi na cel badania, podmioty te wylgczone zostaty z ponizej

przedstawionych, zbiorczych wynikéw badan.

=

. Jakie podmioty wziety udziat w badaniu? N=80

Forma Prawna

Inne

2,6%

Instytucja kultury
28 9%

Stowarzyszenie/Fundacja
68 4%




2. N=80

Rok zatozenia organizacji/instytuciji

zatozone po 2010
41 5%

zalozone w latach 1945-1988

11,0%

zalozone w latach 1989 - 2000

18,3%

zalozone w latach 2001-2010

29,3%



3. N=80

Czy prowadzisz dziatania angazujgace spotecznosci lokalne?

Obechnie nie, ale planujemy w przysziosci.

Nie

Tak




Il. Miejsce prowadzenia dziatalnosci na rzecz mieszkancow oraz

zakres przestrzenny dziatan organizacji i instytucji

Istotnym zagadnieniem zwigzanym z angazowaniem spotecznosci lokalnych jest obszar
oraz koncentracja przestrzenna dziatan. W tej czesci ankiety, badani i badane poproszeni zostali
o okreslenie, czy reprezentujgcy przez nich podmiot prowadzi dziatania na jednym osiedlu,
okreslonym kwartale ulic, czy na wiekszym zakresie przestrzennym miasta. Ponadto zmapowane
zostatly osiedla, na ktérych badane podmioty prowadzg swoje dziatania. W zwigzku z celem badan
jakim jest rozpoznanie potencjatu podmiotéw dziatajgcych na rzecz mieszkancédw i wspotpracy
lokalnej, pojawito sie rowniez pytanie o plany podmiotow w zwigzku z koncentracjg dziatah na
jednym osiedlu Wroctawia (organizacji/instytucji prowadzgcych obecnie dziatania na wiecej niz

jednym osiedlu).

e Podmioty biorgce udziat w badaniu posiadajg rézny zasieg dziatania. Dla niemal 3/4 z nich
teren Wroctawia jest gtbwnym obszarem dziatan. Uszczegotawiajgc, blisko 40% wyznacza
rejon o zasiegu osiedla lub kwartatu ulic jako gtéwny obszar dziatan. Zauwazalna jest tu
znaczna roznica w zaleznosci od rodzaju podmiotow. 71% inst. kult. biorgcych udziat w
badaniu prowadzi dziatania w $cisle wybranym osiedlu/kwartale ulic Wroctawia, natomiast
org. poz. zaledwie 27%. Podmiot okreslany jako “wolontariat” oraz spotka miejska,
deklarujg prowadzenie dziatalnosci w $cisle wybranym osiedlu/kwartale ulica. W réznych
miejscach na terenie Wroctawia dziata: 16% inst. kult., 37% org. poz. W przestrzeniach
niezurbanizowanych Wroctawia (np. park, ogrodki dziatkowe, rzeka itp.) dziatajg 2
podmioty: 1 org. poz. oraz 1 inst. kult. Ponadto 9% ze podmiotéw za najwazniejszy obszar
dziatania wybrato teren Dolnego Slgska i wszystkie sg organizacjami pozarzadowymi. 19%
wszystkich podmiotow obejmuje swoimi dziataniami zasieg ogdlnopolski lub poza
granicami kraju. Dla 72,5 % podmiotow, kitdre wziety udziat w badaniu teren Wroctawia

jest gldbwnym obszarem dziatan (wybrano 3 ostatnie odpowiedzi).



4. N=80

Prowadzona przez organizacje/instytucje dziatalnos¢ odbywa sie w:

W réznych miejscach poza
granicami kraju

W roznych miejscach na

> : 15,00%
terenie Polski :

W réznych miejscach na
terenie Dolnego Slaska

W réznych miejscach na
terenie Wroclawia

W scisle wybranym
osiedlu/kwartale ulic
Wroclawia

W przestrzeniach
niezurbanizowanych
Wroctawia (np. park,

ogrédki dziatkowe, rzeka

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Org. poz. / Inst. kult.

I org.poz. B9 inst kult.

W przestrzeniach
niezurbanizowanych
Wroctawia (np. park, ogrodki
dziatkowe, rzeka itp.)

W roznych miejscach na
terenie Polski

W roznych miejscach na
terenie Dolnego Slaska

W rdznych migjscach na
terenie Wroctawia

W scigle wybranym
osiedlufkwartale ulic
Wroctawia

W przestrzeniach
niezurbanizowanych
Wroctawia (np. park, ogrodki
dziatkowe, rzeka itp.)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%



e 43 podmioty, ktére deklarujg prowadzenie swoich dziatan w $cisle wybranym rejonie
Wroctawia reprezentujg 24 osiedla wroctawia. Najliczniej reprezentowane jest:
o Stare Miasto (6 podmiotéw: 4 org. poz. oraz 2 inst. kult.),
o Przedmiescie Swidnickie (4 podmioty: 1 org. poz. oraz 3 inst. kult.),
o Nadodrze (3 podmioty: 2 org. poz. oraz 1 inst. kult.)
o Biskupin - Sepolno - Dgbie - Bartoszowice (3 podmioty: 2 org. poz. oraz 1 inst.
kult.).

5. N=80

Jesli organizacja/instytucja prowadzi swoja dziatalnosé w scisle wybranym osiedlu/kwartale ulic Wroctawia, to
jaki jest to dokladnie rejon:

Biskupin - Sepolno - Dabie -
Brochow

Gaj

Kartowice - Rézanka

Krzyki - Partynice

Ksigze

Muchobor Wielki

Madodrze

Mowy Dwér

Ctbin

Ottaszyn

Oporow

Pilczyce - Kozandw - Popowice Pin.
Plac Grunwaldzki

Polanowice - Podwigtne - Ligota
Powstancow Slaskich
Przedmiescie Oltawskie
Przedmiescie Swidnickie

Psie Pole - Zawidawie

Stare Miasto

Strachocin - Swojczyce - Wojnow
Szczepin

Tarnogaj

Zacisze - Zalesie - Szczytniki



Ankietowani reprezentujgcy 6 organizacji/instytucji nie skupia sie w swoich dziataniach na
jednym osiedlu lub okre$lonym kwartale ulic i wymieniali teren catego miasta jako miejsce
prowadzenia dziatan. Ponadto 18 podmiotow prowadzi dziatania na wiecej niz jednym

osiedlu i sg to:

6. Kolorem niebieskim oznaczono org. poz., czerwonym inst. kult.

Nowy Dwér, Zerniki, Ggdéw , Kuzniki

Przedmiescie Otawskie

Srédmiescie, Psie Pole

Centrum miasta, Krzyki, Grabiszynska, Nadodrze

Oporoéw, Klecina

Nadodrze, Stare Miasto

Stare Miasto, Gajowice, Grabiszyn- Grabiszynek

Gajowice, Stare Miasto, Grabiszyn-Grabiszynek

© |0 (N[ | o ]| b

Bartoszowice, Dabie, Sepolno, Biskupin, Popowice, Kozanéw, Gadéw, Pilczyce

Wojszyce, Partynice, Klecina

11

Polkowice, Przemkow

12

Popowice, Srodmiescie, Krzyki

13

Nadodrze, Ofbin, Kleczkéw

14

Srédmiescie, Stare Miasto, okolice Stadionu Wroctaw

15

Strachocin-Swojczyce-Wojnow, Polanowice-Ligota-Poswietne, Kowale

16

Gadoéw -Popowice, Huby, Krzyki-Partynice, Ottaszyn, Lipa Piotrowska, Maslice, Otbin

17

Popowice, Stare Miasto

18

Kartowice-Roézanka

Analizujgc plany podmiotéw na przyszto$¢: 61% badanych podmiotéw w przeciggu 1-3 lat
planuje skoncentrowaé dziatania w jednej, stalej przestrzeni miasta (zdecydowanie lub
raczej tak). 24% nie ma takich planéw (zdecydowanie lub raczej nie). 5 z 12 podmiotow,
ktore obecnie prowadzi dziatalnos¢ w réznych miejscach na terenie Polski w najblizszym
czasie (1-3 lat) planuje skoncentrowaé swoje dziatania w konkretnej statej przestrzeni
miasta/kwartale ulic (“zdecydowanie tak” lub “raczej tak”). Takie plany majg rowniez 3
podmioty z 7, ktére w obecnym czasie dziatajg w réznych miejscach na terenie Dolnego

Slagska. Podobne plany ma 12 podmiotéw z 25, ktére obecnie prowadzg dziatania w
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réznych miejscach na terenie Wroctawia. W sumie 20 podmiotéw (16 org. poz. oraz 4 inst.
kult.), ktére obecnie nie skupiajg dziatan na konkretnej statej przestrzenii miasta, planujg

to w najblizszej przysztosci.

6. N=80

Czy generalnie rzecz biorgc w najblizszym czasie 1-3 lat organizacja/instytucja planuje
skoncentrowac swoje dziatania w konkretnej statej przestrzenii miasta/kwartale ulic?

Trudno powiedzied

15,2%
Zdecydowanie Tak
27 8%
Zdecydowanie nie
6,3%
Raczej nie
7.7%
Racze] Tak
32.9%

7. Jesli tak, to jakie sa to miejsca? Prosze wskaza¢ nazwe osiedla lub kwartatu ulic.

e Podmioty juz skupiajgce dziatania w jednej, statej przestrzeni miasta oraz obecnie
obejmujgce szerszy zakres:

- Nadodrze oraz Stare Miasto zostaty wskazane przez 4 organizacje/instytucje jako
miejsca swoich planowanych dziatan.

- Ofbin, Przedmiescie Swidnickie, Popowice oraz Szczepin wskazaty 3 podmioty.

- Dwukrotnie pojawity sie: Brochow, Przedmiescie Oftawskie, caty obszar miasta,
Psie Pole-Zawidawie, Maslice, Nowy Dwér, Gadoéw, okolice ulicy Grabiszynskiej,
Biskupin, Sepolno.

11



- Nastepnie pojedynczo pojawity sie: Okolice Morskiego Oka, rozne ROD i tereny

takowe, Lesnica, Huby, Kartowice, Sottysowice, Tarnogaj, Zakrzéw, Oporow,
Klecina, Grabiszyn, takze podwroctawskich miejscowosci (Smolec, Mokronos
Gorny i Dolny, Zabrodzie, Bielany Wroctawskie i inne), Gajowice, Park
Strachocinski, Kozanéw, Karfowice-Rézanka, Osobowice, Muchobor, Kuzniki,
Krzyki-Partynice, Ksieze, Zacisze-Zalesie-Szczytniki, Ottaszyn, Strachocin,
Swojczyce, Wojnow i satelickie osiedla np. Kowale, Plac Grunwaldzki, Muchobor
Wielki, Powstancéw Slgskich, Fort Piechoty nr 6 Polanowice, pl. Tadeusza
KosSciuszki.

e Jako obszary, na ktérych podmioty planujgce skupienie swojej dziatalnosci w konkretnej

przestrzeni miasta, a obecnie obejmujgce szerszy zakres wymieniano réznorodne osiedla
oraz miejsca:
- Stare Miasto wskazano 3 razy
- Dwukrotnie pojawity sie: Ottaszyn, Nadodrze
- Nastepnie pojedynczo pojawity sie: Okolice Morskiego Oka, r6zne ROD i tereny
lakowe; Lesnica; Tarnogaj; Gajowice; Przedmiescie Swidnickie; Ulica
Pitsudskiego, Swidnicka; Karlowice-Rézanka, Osobowice, Psie Pole;
Przedmiescie Otawskie; Nowy Dwor; Strachocin, Swojczyce, Wojnéw i satelickie
osiedla; Kowale; Gadow-Popowice, Krzyki-Partynice, Huby, Lipa Piotrowska,
Maslice, Otbin; Plac Grunwaldzki; Popowice; Powstancéw Slaskich; Szczepin; Plac
Tadeusza Kosciuszki.
e Ponadto 2 podmioty obecnie skupiajgce sie na jednym osiedlu lub okreslonym kwartale

ulic, nie planuje tego kontynuowac¢ w najblizszej przysztosci.

Badane podmioty posiadajg roznorodny zasieg dziatania. Podmioty, ktére swoje dziatania
koncentrujg gtéwnie na wybranym osiedlu lub kwartale ulic, a wiec majg najbardziej lokalny zasieg
dziatania co sprzyja wspotpracy z mieszkancami to w zdecydowanej wiekszosci instytucje kultury.
Organizacje pozarzadowe, zazwyczaj postrzegane jako gtéwny motor dziatah lokalnych tylko w
ponad Ysskupiajg sie na dziataniach w matej skali. Stawia to pytanie na temat charakteru i sposobu
funkcjonowania rodzajow podmiotow. Instytucje kultury, w tym biblioteki sg zwigzane z jedng
lokalizacjg, jednym lokalem przez diugi czas; posiadajg rowniez state zrédio finansowania.
Organizacje pozarzgdowe natomiast przez niestaty sposdb finansowania oraz dywersyfikacje
dziatan, czesto pojawiajg sie w réznych czesciach miasta oraz posiadajgc rozny zasieg dziatania
projektowego. Czesto posiadajg réwniez mniej stabilng sytuacje lokalowg niz instytucje kultury.

Stosunkowo duza ilos¢: Va2 z badanych podmiotéw, ktére obecnie nie prowadzi dziatan
silnie osadzonych lokalnie, planuje skupic sie na okreslonej czesci miasta w najblizszym czasie.
Swiadczyé moze to o pewnym zwrocie ku dziataniom lokalnym i checi wiekszego zaangazowania

sie w zycie spotecznosci lokalnych wsrdd podmiotéw. Nasuwa sie jednak pytanie o bariery oraz
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mozliwosci, ktére stojg na drodze opisywanych planéw poczynionych przez te

organizacje/instytucje.

lll.  Warunki lokalowe i dostepnosé

Wazng kwestig wymagajacg rozpoznania i analizy z perspektywy prowadzenia
dziatalnosci angazujgcej spoteczno$ci lokalne jest ich uwarunkowanie lokalowe. Dziatania lokalne
niekiedy prowadzone sg metodg streetworkingu, posiadajgc siedzibe tymczasowa/ niedostepng
dla odbiorcow lub nie posiadajac jej wcale. Natomiast podmioty, ktére takg dziatalnos¢ prowadza
w otwartym dla odbiorcéw lokalu, posiadajg réznorodne warunki, a co za tym idzie mozliwosci i
pole do dziatan. Dostepnos¢ przestrzeni lokalu, oraz otwarto$¢ na mieszkanca moze stanowi¢
kluczowy element we wspoitpracy ze spotecznosciami lokalnymi. Dziatalno$¢ przy wspoétpracy z
mieszkancami moze oznacza¢ wiele réznorodnych aktywnosci, ktére wymagajg odpowiednich
pomieszczen pod wzgledem mozliwych funkcji. Z tych wzgledow, zasadnym jest zbadanie jakie
warunki lokalowe oraz poziom otwartosci, dostepnosci i mozliwosci posiadajg wroctawskie
podmioty angazujgce spotecznosci lokalne. Badani i badane zostali rowniez zapytani o to, czy
obecne warunki sg wystarczajgce dla ich dziatalnosci, co nakresla potencjat do rozwoju tych
podmiotéw oraz ewentualng potrzebe zmian w tym zakresie. Osoby reprezentujgce podmioty
odpowiedziaty réwniez na pytanie odnosnie tego czy obecnie wykorzystujg w petni posiadany

lokal i jego infrastrukture.

o Wiekszos$¢ badanych podmiotow swoje dziatania prowadzi w statym lokalu: 69%, (w tym:
23 z 24 inst. kult., 35 z 54 org. poz, 1 spotka miejska oraz 1 “wolontariat”). 30% nie posiada

statego lokalu, z czego 7% planuje osadzenie swojej dziatalnosci i jest to 6 org. poz.
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8. N=80

Czy organizacja/instytucja prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéw w lokalu?

Planujemy lub j
7.1%

y w trakcie starania sie o

Nie
23,5%

Tak
69,4%
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Org. poz. / Inst. kult.

M org.poz. M inst kult.

Tak

Mie

417%

Planujemy lub jestesmy w
trakcie starania sie o

Zmiane/pozyskanie lokalu na
prowadzenie wlasnej 0.00%
dziatalnosci. !

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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e Podmioty prowadzace dziatalnos¢ na rzecz mieszkancow w lokalu posiadajg réznorodny
tytut prawny do lokalu. Przewazajgca czes$¢ organizacji/ instytucji wynajmuje lokal od

gminy (41%) lub posiada umowe uzyczenia (22%).

9. N=63

JESLI TAK - jaki jest tytut prawny do lokalu?

Umowa najmu od gminy

Umowa najmu Z wolnego
rynku

Umowa uzyczenia

Wiasnosc 12,70%

Inne

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org.poz. W inst kult.

Umowa najmu od gminy

1,85%
Umowa najmu z wolnego rynku
un-mwa umenia =

. h
h

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Pojawity sie odpowiedzi “inne”:
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Blisko potowa org. poz./ inst. kult. okresla uzytkowany lokal jako dostepny dla oséb
posiadajgcych ograniczenia ruchowe. Druga czes$¢ badanych okresla lokal jako czesciowo
dostepny (23%) lub niedostepny (29,5%). Wiekszg dostepnoscig wykazuja sie inst. kult. w
tym biblioteki (zadeklarowanych 67% dostepnych w petni) niz org. poz. (37% dostepnych
w peni). Niedostepnych dla osob posiadajgcych ograniczenia ruchowe badanych inst. kult.

jest 21%, natomiast org. poz. 31%.

10. N=61

Czy lokal jest przystosowany dla oséb posiadajgcych ograniczenia

ruchowe?

Czesciowo tak

23,0%

Nie

Tak

29,5%

18

47,5%



Org. poz. / Inst. kult.

M org.poz. M inst. kult.

Tak

Mie

Czesciowo tak

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
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e Wiekszos¢ lokali uzytkowanych przez inst. kult./ org. poz., ktére wziety udziat w badaniu
jest stosunkowo duza. Z 60 podmiotéw, ktére odpowiedziato na pytanie, blisko 60%
posiada lokale o powierzchni powyzej 200 m2 (22 inst. kult.., 12 org. poz., 1 “wolontariat”)
- zdecydowana wiekszo$¢ inst. kult. biorgcych udziat w badaniu posiada lokal powyzej 200
m2. Najmniejszy przedziat metrazu (do 50m2) uzytkuje zaledwie 12% odpowiadajacych (6
org. poz., 1 inst. kult.).

11. N=60

Jaka jest wielkosé lokalu w m??

do 50 m*

50-100 m*

100-200 m*

powyzej 200 m*

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org.poz. @ inst kult.

do 50 m*

0,00%

50-100 m*

100 -200 m*

powyzej 200 m*

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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e Znaczna wiekszo$c¢ org. poz. /inst. kult. jest otwarta dla mieszkancéw kilka dni w tygodniu.
Ponad 40% miejsc, ktérych reprezentanci i reprezentantki odpowiedzieli na pytanie,
otwarte sg niemal lub caly tydzien: 6-7 dni w tygodniu (15 inst. kult., 9 org. poz. oraz 1
spotka miejska, 1 “wolontariat’). Taka sama liczba podmiotow otwarta jest 3-5 dni w
tygodniu (18 org. poz., 8 inst. kult.). Zdecydowana mniejszo$¢ otwarta jest rzadziej.

12. N=60

Jak czesto lokal jest otwarty dla mieszkancéw?

6-7 dni w tygodniu

3-5 dni w tygodniu

1-2 dni w tygodniu

rzadziej

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

M org.poz. @ inst kult.

6-7 dni w tygodniu

3-5 dni w tygodniu

1-2 dni w tygodniu

rzadziej

0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
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e Podmioty posiadajg lokale o zréznicowanych mozliwosciach funkcjonalnych pomieszczen.

Wiekszos$¢ z nich posiada sale, ktére mogg petnic¢ funkcje szkoleniowe lub warsztatowe.

13. N=63 [mozliwos¢ wielokrotnego wyboru]

Prosze wskazac jakie funkcje mogg petni¢ pomieszczenia dostepne w lokalu

Zaplecze kuchenne

Sala do zajed ruchowych

Sala szkoleniowa

Sala konferencyjna

Sala do probiwystepow
artystycznych

Sala warsztatowa

Przestrzen biurowa dla
mieszkancow

Miejsca noclegowe

Toalety dostosowane do osob z
nigpetnosprawnosciami

11,11%

6,35%

0,00%

39,68%
47 62%
80,95%
46,03%
50,79%
84,13%
2,38%
25,00% 50,00% 75.00%
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Org.

poz. / Inst. kult.

Zaplecze kuchenne

Sala do zajec ruchowych

Sala szkoleniowa

Sala konferencyjna

Sala do probiwystepow artystycznych

Sala warsztatowa

Przestrzen biurowa dla mieszkancow

Miejsca noclegowe

0,00%
Toalety dostosowane do oséb z
niepetnosprawnosciami
0,00% 25,00%

W org. poz.

B inst kult.

50,00%

25

75,00%




Organizacje/instytucje wymieniaty rowniez inne funkcje. Kolorem niebieskim oznaczono
organizacje pozarzgdowe, czerwonym, instytucje kultury, natomiast fioletowym podmioty “inne”:
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e Ankietowani zostali poproszeni o okreslenie ilosci 0oséb, ktére mogg pomiesci¢ uzytkowane
lokale w formie siedzgcego spotkania. Najwiecej wskazan pojawito sie w przedziale 20-60
0s0b (ponad 40%: 15 org. poz., 8 inst. kult., 1 “wolontariat”). Ok. s lokali jest w stanie
pomiesci¢ powyzej 150 oséb (10 inst. kult., 1 org. poz.) oraz ¥ zaledwie do 20 osdb (9 org.
poz., 1 ins. kult.).

14. N=57

lle oséb jednoczesnie moze korzystaé z najwiekszej sali (np. podczas spotkania, prelekcji, wyktadu)?

do 20 osdb

20-60 osdb

60-100 osob

100-150 osob

150-250 osdb

powyzZej 250 osdb

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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e 62% badanych zwraca uwage na bariery oraz ograniczenia zwigzane z zajmowanym
lokalem, zaznaczajgc odpowiedz: “Lokal dobrze spetnia swojg role cho¢ stwarza niewielkie
bariery dla naszej aktywnosci.” lub “Lokal dostatecznie spetnia swoja role - cho¢ ogranicza
nas w niektorych dziatalnosciach.” (19 org. poz. 16 inst. kult., 1 “wolontariat” oraz 1 spétka
miejska). Ponad 30% badanych okresla uzytkowany lokal za w peini odpowiadajgcy
potrzebom (13 org. poz., 7 inst. kult.), z czego 26% w petni korzysta z infrastruktury lokalu
(10 org. poz., 6 ins. kult.) oraz 6% nie wykorzystuje w peni jego infrastruktury w ocenie

badanych (4 org. poz., 2 inst. kult.).

15. N=61

Czy lokal jest odpowiedni dla obecnego profilu dziatalnosci i odpowiada Panstwa potrzebom?

W petni odpowiada potrzebom —
chot nie wykorzystujemy w petni
Jjego infrastruktury.

W petni odpowiada potrzebom i w
petni korzystamy z jego
infrastruktury.

Lokal dobrze spetnia swoja role
chot stwarza niewielkie bariery dla 36,07%
naszej aktywnosci.

Lokal dostatecznie spetnia swoja
role - choc ogranicza nas w
niektérych dziatalnosciach.

Lokal tylko w niewielkim stopniu
odpowiada naszym potrzebom.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

B org.poz. M ins. kult.

W petni odpowiada potrzebom — chodé
nie wykorzystujemy w peini jego
infrastruktury.

W pelni odpowiada potrzebom i w petni
korzystamy z jego infrastruktury.

Lokal dobrze spetnia swoja role choé
stwarza niewielkie bariery dla naszej
aktywnosci.

Lokal dostatecznie spetnia swoja role -
chot ogranicza nas w niektarych
dziatalnosciach.

Lokal tylko w niewielkim stopniu
odpowiada naszym potrzebom.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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Praca ze spotecznosciami lokalnymi w sposob regularny wymaga odpowiednich
warunkéw technicznych. Wroctawskie podmioty biorgce udziat w badaniu w wiekszosci dobrze
oceniajg posiadany lokal w kontekscie posiadanej dziatalnosci i odpowiadajgcych im potrzeb.
Wiekszos¢ jednak zaznacza, ze posiadany lokal posiada pewne ograniczenia i moze stanowié
bariere w rozwoju lub ograniczenia niektérych aktywnosci. Organizacje oraz instytucje
prowadzgce dziatalnosci spoteczne posiadajg zazwyczaj stosunkowo duze warunki adaptacyjne.
Jednak praca na rzecz srodowiska lokalnego jest wyjgtkowa formg aktywnosci spotecznej.
Pojawia sie pytanie na ile wspomniane ograniczenia stanowig przeszkode na drodze do rozwoju
dziatan lokalnych poszczegdélnych organizacji/instytucji oraz w ogoélnej perspektywie wroctawskich

podmiotéw wspodtpracujgcych z mieszkancami.

IV. Wspoblpraca ze spotecznoscia lokalng

W tej czesci ankiety, badani i badane poproszeni zostali o odpowiedz na pytania
stanowigce kluczowe kwestie w badaniu potencjatu podmiotow dziatajgcych na rzecz
mieszkancow i wspotpracy lokalnej. Wspdtpraca ze spotecznosciag lokalng jest tu rozumiana jako
wspofpraca regularna, prowadzona z mieszkancami okreslonego osiedla lub kwartatu ulic.
Badanych pracujgcych z mieszkanncami w sposéb regularny, zapytano o priorytety dziatalnosci
podmiotéw (jaka jest grupa odbiorcow, jakiego rodzaju dziatania sg najwazniejsze), co
jednoczesnie pozwolito zilustrowaé, nie tylko jak jest realizowana, ale i jak rozumiana jest
regularna wspétpraca ze spotecznosciami lokalnymi przez badanych.

Badani i badane poproszeni zostali rowniez o podanie informacji na temat iloSci
pracownikéw oraz wolontariuszy dedykowanych wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi.
Dziatania z mieszkahcami zawsze odbywajg sie w specyficznej dla danego miejsca sytuacii
spotecznej i przestrzennej, dlatego istotnym zagadnieniem w tej czesci badania jest réwniez
diagnozowanie spotecznosci lokalnej przez podmioty oraz ewaluacja wiasnych dziatah.
Reprezentanci i reprezentantki podmiotéw poproszeni zostali rowniez o przedstawienie trzech
najwazniejszych dziatah przeprowadzonych przez organizacje/instytucje na rzecz mieszkahcow

w ciggu ostatnich 2 lat.

e Badaniu zostata poddana regularno$¢ oraz stato$¢ oferty dla mieszkancéw okreslonego
osiedla lub kwartatu ulic. Pomimo, ze ponad 90% badanych oséb deklaruje, ze ich org.
poz. /inst. kult. prowadzi dziatania angazujgce spotecznosci lokalne, jedynie 55%
podmiotéw pracuje ze spotecznoscig lokalng w sposob regularny (25 org. poz., 16 inst.
kult., 1 spotka miejska, 1 “wolontariat”). O petnym prowadzeniu regularnej wspétpracy z

mieszkancami, angazujgc do tego partneréw mozna moéwi¢ u 28% podmiotéw (“Mamy
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statg oferte dla mieszkancéw osiedla - kwartatu ulic i lokalnych partneréw dla takiej
wspotpracy.”) i jest to 13 org. poz., 8 inst. kult., 1 spotka miejska.

e Z 0sOb, ktére okreslity swoje podmioty jako specjalizujgce sie w budowaniu wiezi
sgsiedzkich lub organizacji czasu wolnego dla spotecznoséci lokalnej (tabela na str. 56)
niemal potowa nie posiada statej oferty dla mieszkancow. Czes¢ z nich jednak planuje takg
statg oferte w przysztosci. Jest to stosunkowo duza liczba biorgc pod uwage tak okreslong
specjalizacje org. poz. /inst. kult. Ponadto, 30% z organizacji o takiej specjalizacji posiada

specjalng oferte dla mieszkahcow, jednak nie jest skupiona wytgcznie na tym dziataniu.

16. N=78

Czy organizacja/instytucja w ramach prowadzenia swojej dziatalnosci wspotpracuje regularnie ze spotecznoscig lokalng - mieszkanca
jakiegos osiedla’kwartatu ulic na terenie Wroctawia?

Tak - mamy stalg oferte dla
mieszkancow osiedla - kwartatu ulici
lokalnych partnerow dla takiej
wspotpracy.

Tak - mamy stalg oferte dla wybranych
mieszkancow osiedla - kwartatu ulic, ale
nie wspélpracujemy z lokalnymi
partnerami.

Tak - Mamy oferte dla mieszkancow
osiedla, ale nie skupiamy specjalnej
uwagi tylko na nich.

Nie - Mamy oferte dla mieszkaricow i
partneréw dla takiej wspdipracy, ale
nasza oferta ma charakter okazjonalny
(np. kilka razy w roku). Myslimy o tym,
zeby w najblizszej przysziosci 1 -3 lat ja
zintensyfikowac.

Nie - W naszych dziataniach nie
koncentrujemy sig na wybranej
spolecznoscl mieszkancow osiedla -
kwartatu ulic , ale w najblizszej
przysziosci 1-3 lat mamy zamiar podjac
dzialania na rzecz spotecznosci lokalne).

Mie - W naszych dziataniach nie
koncentrujemy sig na wybranej
spofecznosci mieszkancow osiedla -
kwartatu ulic i w najblizszej przysziosci
1-3 lat nie mamy tego w planach.

0,00% 10,00% 20,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

Tak - mamy statg oferte dla mieszkancow
osiedla - kwartatu ulic i lokalnych
partnerow dla takiej wspotpracy.

Tak - mamy stata oferte dla wybranych
mieszkancow osiedla - kwartatu ulic, ale
nie wspolpracujemy z lokalnymi
partnerami.

Tak - Mamy oferte dla mieszkancow
osiedla, ale nie skupiamy specjalnej uwagi
tylko na nich.

Mie - Mamy oferte dla mieszkancow i
partnerdw dla takiej wspotpracy, ale nasza
oferta ma charakter okazjonalny (np. kilka
razy w roku). Myslimy o tym, Zeby w
najblizszej przysziosci 1 — 3 latja
zintensyfikowad.

Mie - W naszych dzialaniach nie
koncentrujemy sie na wybranej
spotecznodci mieszkancow osiedla -
kwartatu ulic , ale w najblizszej przysztosci
1-3 lat mamy zamiar podjac dziatania na
rzecz spolecznosci lokalne).

Mie - W naszych dziataniach nie
koncentrujemy sie na wybranej
spotecznodci mieszkancow osiedla -
kwartatu ulic i w najblizszej przysztodci 1-3
lat nie mamy tego w planach.

0,00%

W org kult. @ inst kult

0,00%

0,00%

10,00% 20,00% 30,00%

Wg badanych osdb, najwazniejsze w podejmowanej pracy ze spotecznoscig lokalng sg
(mozliwe do wyboru byty 3 priorytety): praca z dzie¢mi: 51% (18 org. poz., 16 inst. kult., 1
“‘inny”) oraz organizacja czasu wolnego dla spoteczno$ci lokalnej: 51% (19 org. poz., 17
inst. kult., 2 “inne”). Istotna dla badanych byta réwniez praca z mtodzieza: 49% (14 org.
poz., 13 inst. kult.), wzmacnianie wiezi sgsiedzkich/lokalnych: 42% (20 org. poz., 10 inst.
kult. 2 inne)oraz wsparcie os6b starszych: 41% (15 inst. kult. 13 org. poz.). Bioragc pod
uwage tak sformutowane pytanie stawiajgce w centrum prace ze spotecznoscig lokalng,
dla

sasiedzkich/lokalnych. Moze wigzac¢ sie to z dziedzinami w jakich generalnie specjalizujg

stosunkowo matej liczby o0s6b najwazniejsze jest wzmacnianie wiezi

sie organizacje i sg to, oprocz organizacji czasu dla spotecznosci lokalnych: praca z
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dzie¢mi i mtodziezg. Widoczna zatem jest nierozerwalno$¢ ogolnego profilu dziatalnosci
podmiotu oraz znaczenia jakie nadaje sie pracy ze spotecznoscig lokalng, a takze

elastyczny sposéb rozumienia takiej dziatalnosci.

17. N=74 [mozliwos¢ wielokrotnego wyboru]

Co jest dla Panal/i organizacji/instytucji najwazniejsze w podejmowanej obecnie pracy ze spotecznoscig lokalng?

Wsparcie 0sob starszych 40,54%
Praca z mtodziezg 48 65%

Praca z dzie¢mi

Wazmacnianie wiezi sgsiedzkich/lokalnych 41,89%

Organizowanie partnerstw dla wspdlnych

S 36,49%
dziatan

Rozwiazywanie problemow spotecznosci
- mediacjefinterwencje

16,22%

Konsultacje spoleczne 22,97%

Wspdtpraca z instytucjami publicznymi na
rzecz osiedla/spolecznosci

Wspdipraca z pozostatymi organizacjami
spotecznymi na osiedlu

2432%

Organizacja czasu wolnego dla
spotecznosci lokalnej

Akcje charytatywne | pomocowe 1351%

Wsparcie dziatan na rzecz projektow
lokalnych np. WBO, Mikrogranty

37,84%

0,00% 20,00% 40,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

Wsparcie oséb starszych
Praca z mtodziezg

Praca z dzie¢mi

Wzmacnianie wiezi
sagsiedzkich/lokalnych

Organizowanie partnerstw dla
wspolnych dziatan

Rozwigzywanie probleméw
spofecznosci - mediacje/interwencje

Konsultacje spoteczne

Wspétpraca z instytucjami
publicznymi na rzecz

Wspdlpraca z pozostatymi
organizacjami spotecznymi na

Organizacja czasu wolnego dla
spotecznosci lokalnej

Akcje charytatywne i pomocowe

Wsparcie dziatan na rzecz projektéw
lokalnych np. WBO, Mikrogranty

0,00%

0,00%

417%

= org. poz. ®inst. kult.

24,07%

25,93%

25,00%

22,22%

22,22%
16,67%

20,83%

18,52%

16,67%

20,00%

5417%
33,33%
37,04%
41,67%
38,89%
3519%
2917%
35,19%
31,48%
41,67%
40,00% 60,00%
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Badani i badane wymieniali rbwniez inne najwazniejsze dla organizacji/ instytucji sfery
dziatalnosci:
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e Badani i badane zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie o ilos¢ osoéb, ktdre posiadajg
w swoich zasobach osobe lub osoby dedykowane pracy ze spotecznosciami lokalnymi.
37% podmiotdéw, ktére regularnie wspotpracuje z mieszkancami nie ma w swoich
zasobach osoby, ktéra w sposob staty pracuje ze spotecznosciami lokalnymi. (13 org. poz.
9 inst. kult.). 2-3 takie osoby posiada 20% podmiotéw (8 org. poz., 3 inst. kult. 1 spotka
miejska). 4-6 oséb posiada 17% (8 org. poz., 2 inst. kult.). Natomiast 7-15 oséb posiada
13% odpowiadajgcych (4 org. poz., 1 inst. kult.). Powyzej 15 0sdb posiadajg 2 podmioty i
sg to: “wolontariat” (40 oséb) oraz inst. kult. (26 osdb).

18. N=60

Jesli organizacja/instytucja wspotpracuje regularnie z mieszkancami - lle osob w organizacji w
sposob staty pracuje z mieszkancami, np. ilu razem animatoréw spotecznosci lokalnej/
streetworkeréw/ networkerow?

Ani jedna osoba

1 osoba

2-3 osoby

4 -6 0sob

7-10 osob

powyzej 10 oséb

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org. poz. ™ inst. kult.

Ani jedna osoba

1 osoba

2-3 osoby

4 -6 osob

7-10 osob

powyzej 10 oséb

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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e 27% podmiotow nie wspotpracuje z zadnymi wolontariuszami w zakresie dziatan dla
mieszkancow (10 org. poz., 9 inst. kult.) . 34% posiada od 1 do 5 wolontariuszy
wspomagajgcych podmioty w zakresie dziatah z mieszkahcami (17 org. poz., 6 inst. kult.,
1 spétka miejska). 6-10 wolontariuszy posiada 20% (12 org. poz., 2 inst. kult.). Natomiast
11-20 posiada 13% (8 org. poz., 1 inst. kult.). Powyzej 20 os6b posiadajg 2 podmioty i jest

to org. poz. oraz “wolontariat”.

19. N=70

llu wolontariuszy wspélpracuje z organizacja/instytucjg w zakresie dziatan dla mieszkancow?

Ani jeden wolontariusz

1 - 5 wolontariuszy

6 - 10 wolontariuszy

11 - 20 wolontarisuzy

powyze] 20 wolantariuszy

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org. poz. W inst. kult

Ani jeden wolontariusz

1 - 5 wolontariuszy

6 - 10 wolontariuszy

11 - 20 wolontarisuzy

powyzej 20 wolontariuszy

0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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Ponad 60% badanych podmiotéw nie przeprowadzito diagnozy spotecznosci lokalnej, z
ktérg dziata lub planuje dziata¢ (34 org. poz., 14 inst. kult.), co oznacza, ze swoich dziatah
nie opierajg na zebranej przez siebie ustrukturyzowanej, cato$ciowe;j i aktualnej wiedzy o
spotecznosciach, ich potrzebach oraz problemach. Takie diagnozy moga jednak mogg byc¢
sporzgdzane przez inne podmioty, ktérych badani i badane majg mozliwos¢ korzystac.
Stosunkowo duza liczba, ponad 40% podmiotéw nie prowadzi ewaluacji swoich dziatan na
rzecz mieszkancow (20 org.poz., 15 inst. kult.), a wiec weryfikacja oraz ocena kierunkéw
dziatan w tych podmiotach odbywa sie w sposéb naznaczony intuicyjnym dziataniem oraz
nie bazujgcym na analizie dotychczasowych dziatah. Wiekszo$¢ org. poz. (61%)
ewaluacje przeprowadzila, natomiast wiekszos¢ z badanych inst. kult. jej nie
przeprowadzita (62,5%)

20. N=76

Czy organizacjal/instytucja przeprowadzita kiedykolwiek diagnoze spotecznosci lokalnej, w
ktérej dziata lub chce dziata¢ (np. w formie mapowania potrzeb, zasobéw, stabych i
mocnych stron, szans i zagrozen)?

Nie

Tak

61,8%

40

38,2%



Org. poz. / Inst. kult.

Tak

Nie

0,00%

20,00%

B org. poz. M inst. kult.

40,00%

60,00%

41



e Niewiele ponad potowa podmiotéw prowadzi ewaluacje swoich dziatan na rzecz

mieszkancow (56%).

21. N=77

Czy organizacja/instytucja prowadzi ewaluacje swoich dziatan na rzecz mieszkancéw?

Nie
44 2%

Tak
55,8%
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Org. poz. / Inst. kult.

Tak

Nie

0,00%

20,00%

W org. poz. ™ inst. kult.

40,00%

60,00%
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e Reprezentanci i reprezentantki instytucji/ organizacji poproszeni o swobodne
wymienienie najwazniejszych dziatan na rzecz mieszkancow w ciggu ostatnich 2 lat
wymieniali bardzo zréznicowane dziatania. W wiekszosci sg to spotkania i warsztaty, a
takze pojedyncze lub cykliczne wydarzenia r6znego typu. Pojawiaty sie rowniez
prowadzone przez podmioty programy grantowe dla spotecznosci lokalnych.

- Dziatania inst. kult. oraz bibliotek czesto dotyczyty tematu czytelnictwa, opieraty
sie na dziatalnosci edukacyjnej oraz warsztatowej. Prowadzono dziatania
organizujgce czas wolny m.in. pikniki, potaricéwki oraz inne integrujgce
wydarzenia o charakterze otwartym. Czes¢ z wydarzen miato charakter cykliczny
lub ciagty (np. sgsiedzka kawiarnia). Zwracano szczegélng uwage na dwie grupy
wiekowe jako odbiorcow - dzieci oraz senioréw. Podmioty te prowadzity rowniez
spotkania konsultacyjne zwigzane ze zmianami lub problemami okolicy.

- W przypadku organizacji pozarzgdowych, najczesciej wymieniane byty dziatania
edukacyjne, wydarzenia integrujgce mieszkancéw oraz dziatania kulturalne (m.in.
wystawy, koncerty). Nieco rzadziej pojawiato sie prowadzenie warsztatow.
Wymieniane byty réwniez ré6znorodne dziatania zwigzane z: budowaniem
tozsamosci, wspotpraca z programami grantowymi, pomoc dorazna,
rozpoznawanie probleméw i potrzeb okolicy, sport, wspotpraca z partnerami
(m.in. z radami osiedli), wydarzenia i projekty skierowane dla dzieci, mtodziezy i
os6b starszych.

22.N=71

1 Spotkania autorskie, w lokalu biblioteki spotkania dotyczgce Mikrograntow, WBO

2 Programy trzech matych grantéw dla mieszkancéw
Konferencja
Seminaria i spotkania otwarte

3 \Wydawanie czasopism

Mikrogranty - promocja WBO, edukacja, integracja,
4 Udziat w wydarzeniach lokalnych,

5 brak

6 \Wsparcie merytoryczno-finansowe inicjatyw mtodziezowych, Dziatalnos¢ informacyjna
Zbiorka charytatywna, Zgtoszenie i monitorowanie dziatan Policji Komisariat Lesnica

7 (prokuratura, sad administracyjny, mediacje)

8 Prowadzenie zaje¢ sportowych

1. Organizacja cyklicznego wydarzenia (poczatek wrzesnia kazdego roku), podczas ktérego
mieszkancy mogg zobaczy¢, jak zmieniat sie transport publiczny na przestrzeni lat, mogg
skorzysta¢ z przejazdow zabytkowymi tramwajami i autobusami, zwiedzi¢ niedostepne na co
9 dzien miejsca.
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2. Obstuga linii specjalnych zabytkowym taborem komunikacji miejskiej - Zabytkowa Linia
Tramwajowa kursujaca w okresie letnim, Noc Muzedw, Jazz Tramwaj, przy okazji réznych
waznych wydarzeh w miescie, np. Dzien bez Samochodu, Dzierh Otwarty MPK Wroctaw,
otwarcia wystaw.

3. Przywracanie do ruchu (i pamieci wroctawian) dawnych pojazdéw komunikacji miejskiej (np.
kompleksowa restauracja tramwaju Konstal 102Na z 1972 r. i nastepnie jego uczestnictwo w
réznych imprezach w miescie).

10

\Wsparcie rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, porady prawne, warsztaty
edukacyjne

11

Reforma ustroju osiedlowego, zbiorki ekologiczne

12

Popularyzacja Odry jako miejsca rekreaciji.
\Wychowanie wodne i ekologiczne dzieci i mtodziezy

13

Udzielanie porad obywatelskich z zakresu prawa; spotkania informacyjne z zakresu prawa;
promocja idei poradnictwa obywatelskiego

14

Otwieramy wystawy fotograficzne,na ktére poza cztonkami podmiotu i zainteresowanymi
fotografikami przychodzg takze osoby zainteresowane zamieszkate we Wroctawiu i na Dolnym
Slgsku

15

Prowadzenie zaje¢ sportowych

16

Prowadzenie konsultacji oraz laboratoriow WBO - dla liderow budzetu obywatelskiego

17

\Warsztaty przerézne, wigilie, wycieczki, koncerty, imprezy integracyjne, potkolonie letnie i
zimowe

18

Nawigzanie wspétpracy ze schronieniem dla bezdomnych mezczyzn, angazowanie
spotecznosci lokalnej we wspélne dziatania, dziatania powtorkowe- ozywienie przestrzeni i
wyrownywanie szans edukacyjnych, regularna dobra wspétpraca z partnerami tj. Rada osiedla,
aktywisci osiedlowi itp.

19

Edukacja z zakresu ekologii oraz kreatywnosci i dobrostanu

20

Konkurs artystyczny dla mieszkancow, wraz z wystawa, obchodny lokalnego swieta
osiedlowego, otwarcie lodéwki spotecznej

21

Udane - likwidacja karaluchéw i pluskiew w kilkunastu kamienicach, kontynuacja rewitalizacji,
remonty chodnikéw na kilku ulicach osiedla, nasadzenia zieleni, petycje do miasta o park i o
remont ulicy itd.

22

1) Prowadzenie projektéw WBO, a przy okazji budowanie tozsamosci lokalnej i pobudzanie
aktywnosci spotecznej; 2) mapowanie potrzeb i oczekiwan mieszkancéw wobec osiedlowe;j
infrastruktury i préba ich zaspokajania poprzez dziatania podejmowane we wspétpracy z Radag
Osiedla i aktywistami miejskimi (np. tworzenie bezpiecznych przejs¢ dla pieszych, wygodne
poruszanie sie po osiedlu, dotgczenie obszaréw do strefy Wroctawskiego Roweru Miejskiego).
3) kilkadziesigt interwenciji (u réznych podmiotéw) dotyczgcych aktualnych spraw osiedla 4)
zorganizowanie wielu wydarzen animujgcych spotecznosc - pikniki sasiedzkie, festyn, akcje
sprzatania, wymiany ksigzek itp.

23

wydarzenia kulturalne, edukacyjne, wydarzenia dot. programowania

24

Organizowanie potkolonii dla dzieci niepetnosprawnych, mieszkanie wytchnien, eventy, zbiorki
publiczne, konferencje, warsztaty dla mtodziezy,

25

Warsztaty projektowe WBO); spotkanie konsultacyjno - doradcze w sprawie zmniejszenia
smogu na osiedlu; spotkanie konsultacyjne w sprawie zagospodarowania obszaru osiedla;

wiele spotkan - prelekcji z lekarzami, dietetykiem itp.
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26

1. Realizujemy cykliczng catoroczng oferte r6znorodnych spotkan i warsztatéw skierowang do
wroctawskich rodzin poprzez uczestnictwo w projekcie.

2. Wespét z Radg Osiedla organizujemy coroczng impreze integracyjng dla mieszkancow
osiedla w zwigzku z przyznawaniem statuetki wyrézniajgcej mieszkanca

3. Wespot z MOPS- Zespotem Pracy terenowej zorganizowali$my spotkanie edukacyjne dla
mieszkancow osiedla o zdrowym stylu zycia z udziatem m. in. dietetyka, trenera personalnego i
farmaceuty.

27

Spotkania z podréznikami, spotkania autorskie dla wszystkich chetnych mieszkancow
\Wroctawia i nie tylko

28

Piknik rodzinny organizowany rokrocznie dla dzieci i ich opiekunéw, spotkania autorskie,
spotkania podréznicze senioralne, wspotpraca z wolontariuszami

29

Sasiedzkie wymiany ksigzek i rzeczy.

30

Projekt skierowany do wszystkich oséb zainteresowanych podnoszeniem swoich umiejetnosci
jezykowych. Zajecia przeznaczone sg dla tych, ktérzy na poziomie komunikatywnym potrafig
porozumiewac sie w wybranym przez siebie jezyku. Spotkania odbywaja sie raz w tygodniu, w
niewielkich grupach i sg bezptatne. Prowadzone sg przez Wolontariuszy.

\Wydarzenie dziata tak, jak zwykta biblioteka. Czytelnik moze przyjs¢, wybra¢ interesujgca go
ksigzke z katalogu, a nastepnie jg wypozyczyc¢. Jednak w tej bibliotece Ksigzkami sg, prawdziwi
ludzie, autentyczni reprezentanci mniejszosci i grup spotecznych, ktére nie sg w spoteczenstwie
akceptowane, ktdre stykajg, sie z wykluczeniem i uprzedzeniami. Wydarzenie organizowane
wraz z organizacjg pozarzgdowa.

\Wroctawski projekt bezptatnej nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Spotkania tandeméw
(wolontariusz i uczen) i grup jezykowych odbywaijg sie raz w tygodniu.

31

Spotkania w formie kawiarenki spotecznej dotyczace osiedla Nadodrze oraz tematyki miejskiej,
Swieto Ulicy - wydarzenie promujgce wybrang ulice i przedsiebiorcéw tu dziatajgcych po
zmianie organizaciji ruchu. Swieto osiedla - wydarzenia promujgce cate osiedle w ramach
ktérego odbywajg sie w wiekszosci darmowe wydarzenia kulturalne.

32

- Organizacja warsztatéw dla mieszkancow w ramach cyklu, koncentrujgcego sie na integraciji
lokalnej spotecznosci oraz zdobyciu nowych umiejetnosci (w ramach cyklu zrealizowalismy
warsztaty konstruowania lezakow, tworzenia obrazéw tréjwymiarowych oraz konstrukciji mebli z
palet).

- Organizacja Festiwalu (w 2018 r. odbyta sie 3. edycja), ktérego celem jest ozywienie
zrewitalizowanej czesci osiedla oraz prezentacja sztuki nowocyrkowej na ulicach i podwérkach
dzielnicy

- Regularne uczestnictwo w spotkaniach Partnerstwa osiedla i wspdlne realizowanie dziatan
(np. kiermasze wiosenne i bozonarodzeniowe)

33

1. otwarta impreza - festiwal - corocznie organizowane w przestrzeni miejskiej

2. Turniej Pitki Noznej - organizowany corocznie dla uczestnikéw placéwek wsparcia dla
dorostych os6b z niepetnosprawnoscig

3. udziat w organizacji Dnia Dziecka - organizacja stoisk z mozliwoscig kreatywnych aktywnosci
artystycznych dla uczestnikéw spotkania

34

wystawy, zajecia edukacyjne

35

Biblioteka plenerowa. Festyn. Warsztaty popularyzujgce czytelnictwo.

36

1.Sasiedzki pchli targ pod chmurka( sprzedaz lub wymiana skarbéw z domu, strychu i piwnicy)

2. wieczorne potancowki dla mieszkancow ( 1 raz w miesigcu) Kino plenerowe ( okres letni).
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1. Dziatania skierowane do dzieci najmtodszych (0-2 lat) z opiekunami 2. Biblioteka Plenerowa
podczas Festynu - warsztaty dla dzieci, czytanie w plenerze. 3. Zajecia sportowe dla dorostych

37  |(uczestniczg mamusie nalezgce do Klubu Rodzica).
* Konkurs na inicjatywy lokalne
* Tematyczne warsztaty, koncerty poswiecone tworczosci literackiej np. Tuwima, Brzechwy,
Kerna
38 [ Radosne swietowanie Dnia Niepodlegtosci - konkursy graficzne, warsztaty, koncerty, wystawy
1. Dziatalno$¢ skierowana do 0séb z réznymi niepetnosprawno$ciami 2. Montaz w sali
widowiskowej petli indukcyjnej, systemu wspomagajacego odbidr osobom z dysfunkcjami
39 [stuchu 3. Réznorodny repertuar (seanse filmowe, spektakle teatralne, kota i sekcje)
Tworzenie grup eksperckich w ramach realizowanych produkcjach spektakli dla mtodziezy.
Tworzenie sieci szkét zainteresowanych wspétpracg w ramach realizaciji spektakli teatralnych
potgczonych z warsztatami dla mtodziezy.
40  |Wsparcie organizacji lokalnych w realizacji planowanych dziatan o charakterze kulturalnym.
Spotkania autorskie z twércami ksigzek, lekcje biblioteczne dla dzieci w wieku szkolnym i
41  |przedszkolnym, kursy obstugi komputera dla senioréw.
1. Spotkania z pisarzami, podréznikami e.t.c.
2. Przedstawienia kukietkowe dla dzieci
42 3. Wycieczki z przewodnikiem po Wroctawiu
Kawiarnia jako projekt dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, wieloletni autorski program
43  |grantowy, piknik sasiedzki
44 |Projekt w parkach, prowadzenie klubu juniora, organizacja Pchlego Targu, Mikrogranty i WBO
45  |Pikniki, dni sgsiada, sniadania sgsiedzkie - imprezy integrujgce naszych najblizszych sgsiadow
1. Fizyczna mapa stworzona przy pomocy mieszkancow, projekt spoteczno - historyczny.
2. Kino samochodowe dla dzieci/ Wspdlny portret mieszkancow - wciggniecie do
wspotpracy/partnerstwa Rade Osiedla.
3. Cykl imprez plenerowych promujgcych czytelnictwo - nawigzanie wspotpracy z MBP. Na
jiednej z imprez przenieslismy biblioteke do nowej siedziby metodg "z reki do reki". Projekt
46  |miedzypokoleniowy, integrujacy.
47  |Projekty z zakresu edukacji obywatelskiej dla szkot, przedszkoli
48 Swietlica dla dzieci, Klub Seniora, pracownie zaje¢ zainteresowan
Kursy jezykow obcych, komputerowe, fotograficzne, treningi pamieci, potancowki, itd. 50+; klub
49  Imtodziezowy; udostepnianie przestrzeni dla mieszkancéow.
Organizacja i prowadzenie imprezy plenerowej, organizacja spotkan Klubu Seniora, dotarcie z
50 [ofertg do jak najwiekszej ilosci mieszkancow
Projekt usamodzielniania osob z niepetnosprawnosciami; Zatrudnienie Wspomagane,
51 |aktywizacja zawodowa; 4. Dolnoslgski konwent;
52  [Diagnoza potrzeb, ustanowienie zrzeszenia, wydarzenia integracyjne.
Aktywizowanie senioréw, dziatania aktywizacji umiejetnosci artystycznych,propagowanie
53  |wiedzy i dziatan proekologicznych
54  |Dziatania na rzecz senioréw, integracja miedzypokoleniowa, dziatania sportowe
1. W kazdy wtorek aktorzy czytajg dzieciom dobrg literature z osiedlowej biblioteki. Odptatnosé
symboliczna 1 zt za catg grupe.
2. Joga: w kazdg srode rano odbywaja sie na Podworku zajecia jogi ze specjalnie dobrang
55  |muzykg. Wstep 5 zt.
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3. Potancowki (odptatne) i koncert na zakoriczenie sezonu (wstep wolny): artysci grajg i
Spiewajg dla mieszkancow.

56

1. warsztaty teatralne z podopiecznymi MOPS i prezentacje spektakli z celem charytatywnym-
regularnie od 2016 roku; 2. regularne bezptatne warsztaty obstugi komputera dla senioréw,
zwtaszcza dla oséb poczatkujgcych; 3. spektakle, warsztaty, kawiarenka dla mieszkancow
podczas festiwalu - regularnie, zawsze w czerwcu od 2014 roku

57

treningi doskonalenia techniki jazdy, spotkania z podréznikami, miejsca parkingowe dla
jednosladéw mechanicznych

58

otwarcie CAL, prowadzenie duzego projektu kulturalno-artystycznego, Klub Seniora i Centrum
IAktywnosci Dzieci i Miodziezy

59

W latach 80. i 90. dziatata metalowa i punkowa scena muzyczna. Sporo czasu uptyneto zanim
zespotowi udato sie zdoby¢ materiaty, dotrze¢ do zespotdéw i podjaé decyzje o organizaciji
warsztatow, ktérych celem byto stworzenie filmu dokumentalnego o muzycznej scenie osiedla.
Efektem pracy jest film.

\Warsztaty oddolnego planowania przestrzennego- projekt w ramach Il edycji konkursu Mate
granty dla zrbwnowazonego rozwoju zorganizowanego — tworzenie makiet osiedla oraz
wystawa makiet. — 16 + 12 oséb

Przy wspotpracy z Radg Osiedla

\Warsztaty dotyczgce zagospodarowania przestrzennego osiedla.

60

Blisko 100 wydarzenh o charakterze kulturalno-edukacyjnym w roku.

Projekty archiwizacyjne

61

\Wspdlny piknik senioréw i mtodziezy

62

Zajecia gimnastyczne, nauka angielskiego, spotkania integracyjne.

63

1. Prowadzenie form statych (pracownie artystyczne, warsztaty, zajecia). 2. Imprezy
organizowane dla dzieci. 3. Organizacja licznych koncertéw i wernisazy

64

2 projekty miejskie: projekt aktywizujgcy spoteczno$c¢ lokalng. Dziatania w ramach projektu
obejmujg gtéwnie organizacje cyklicznych warsztatow o charakterze artystycznym,
rozwojowym, edukacyjnym i sportowym

- Dziatania ukierunkowane na wspétprace z mieszkancami osiedla, lokalnymi partnerami oraz
rozwoj wolontariatu. Organizacja wydarzen bazujgcych na kapitale spotecznym osiedla.

- Projekt - seria wydarzen kulturalnych, animacyjnych i integracyjnych realizowanych w
partnerstwie..

65

Tematyczne spacery rysunkowe po interesujgcych, czesto nieodkrytych i niepopularnych
miejscach Wroctawia; Spotkania rodzinne w ramach pokazéw animac;ji i warsztatow twoérczych;
IAkustyczna instalacja w przestrzeni publicznej

66

1. Zwiekszenie wrazliwosci, rozwdj wyobrazni, uwalnianie emoc;ji, aktywizacja spoteczna
(poprzez zajecia plastyczne, fotograficzne, koncerty muzyczne). 2. -Dziatania na rzecz
zwiekszenia aktywnosci ruchowej osob starszych - wykfady i ¢wiczenia prowadzone przez
rehabilitanta. 3. - Dziatania na rzecz zapobiegania wykluczenia spotecznego (czynne zajecia
ruchowe i artystyczne majgce na celu zapobieganiu biernosci kontaktow spotecznych). 4. -
Dziatalnos¢ popularyzujgca (odczyty, spotkania autorskie, wystawy)

67

Noc Muzedw 2018,2019, Zlot grup rekonstrukcyjnych. Do tego otwieranie obiektu dla
zwiedzajgcych w kazdg sobote i niektére inne dni tygodnia.

68

Potancowka - coroczne wydarzenie organizowane w ramach obchodéw Dni Seniora, z myslg o
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mieszkancach osiedla; Cykl dwoch spotkan - warsztatéw wokot kolekcji muzealnej
organizowany w kontenerze ESK na skwerze r;Spotkanie wokét WBO - prezentacja projektow
zaproponowanych przez stowarzyszenie osiedlowe; Spotkanie konsultacyjne w ramach
programu, gdzie celem cyklu byto zebranie rekomendacji do wyznaczenia obszaru
zdegradowanego i obszaru rewitalizacji w obrebie osiedli miasta Wroctawia o najwiekszym
stopniu koncentracji negatywnych zjawisk spotecznych)

69  |Cykl koncertow oraz festiwal muzyczny, Klub Seniora, oferta zaje¢ artystycznych

Organizacja jezykowych pétkolonii dla dzieci. Organizacja comiesiecznych wyprzedazy
garazowych.
70  |Cykl koncertow granych przez lokalnych artystow.

Od r. 1991 Cykl comiesiecznych (z wyj. stycznia, czerwca i lipca) koncertéw oraz coroczny (od
71  |1992r.) cykl szesciu koncertow dla mtodziezy.

W pytaniach zawartych w czesci dotyczgcej wspétpracy ze spotecznosciami lokalnymi
brano pod uwage regularnos¢ dziatan angazujgcych mieszkancow, priorytety dziatan w
kontekscie angazowania mieszkancéw, zasoby osobowe oraz lokalowe. W badaniu uwzgledniono
réwniez kwestie odpowiedniego dostosowywania dziatan do sytuacji spotecznej w postaci
sporzagdzania diagnoz oraz prowadzenie ewaluacji wlasnych dziatan. Prosba o wymienienie
najwazniejszych dziatan przeprowadzonych przez podmioty w ciggu ostatnich 2 lat pozwolita
nakresli¢ w jaki sposob realizowana jest wspotpraca z mieszkancami.

Wspotpraca z mieszkancami to przede wszystkim praca na relacjach, budowanie wiezi
spotecznych, kapitatu spotecznego, a wiec zaufania, a takze sieci kontaktéw i partnerstw.
Wszystkie wymienione komponenty wymagajg regularnosci oraz statosci (pewnosci) oferty. Z tych
wzgleddéw zastanawiajgcym jest fakt, ze tylko niewiele ponad potowa podmiotéw wspotpracuje ze
spotecznosciami lokalnymi w sposéb regularny. Niewiele ponad 2 podmiotéw ma statg oferte dla
mieszkancow oraz angazuje do tego lokalnych partneréw, gdzie podobnie, inst. kult. w niewielkim
stopniu przewazajg na org. poz. Rodzi sie pytanie o przyczyny takiej sytuacji - nasuwajg sie
przede wszystkim dwie odpowiedzi: organizacje/ instytucje nie posiadajg odpowiednich
mozliwosci do prowadzenia statych dziatan dla mieszkancéw lub nie dazg do takiego ich
prowadzenia i posiadajg odmienne priorytety dziatalnosci.

Praca ze spotecznosciami lokalnymi moze oznacza¢ bardzo réznorodne dziatania i
wydarzenia. Pytanie o to co najwazniejsze jest w podejmowanej pracy na rzecz srodowiska
lokalnego, pozwolito nakresli¢ sposéb myslenia na temat tego czym jest praca ze spotecznosciami
lokalnymi i jakie orientacje w kontekscie dziatan reprezentujg badani oraz badane. Jako
szczegolnie istotne dziatania czesto zaznaczano te wyodrebniajgce grupy wiekowe - najczeéciej
dzieci, a nastepnie mitodziez oraz osoby starsze. Najcze$ciej wybierang kategorig nie
wyodrebniajgcg grup wiekowych byta organizacja czasu wolnego oraz wzmacnianie wigzi.

Wskazan w tych kategoriach byto najwiecej, lecz jednoczesnie jedynie dla okofo potowy
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podmiotéw deklarujgcych prace ze spotecznosciami lokalnymi sg to jedne z najwazniejszych
dziatan. Priorytety jakie obierajg podmioty pracujgce na rzecz mieszkahcow sg réznorodne,
istotne okazaly sie rowniez budowanie partnerstw, wspétpraca z otoczeniem instytucjonalnym
oraz wspieranie projektéw lokalnych takich jak WBO czy Mikrogranty. Zastanawia tutaj kwestia
budowania wiezi sgsiedzkich oraz trwatych relacji, ktére majg fundamentalne znaczenie w pracy
w lokalnym Srodowisku - ok. potowa podmiotow nie okreslita tego jako najwazniejszy element w
pracy ze spotecznosciami. Organizacje pozarzadowe odpowiedziaty w bardziej zré6znicowany
sposoéb niz instytucje kultury.

Praca w srodowisku lokalnym to bardzo réznorodne dziatania i wydarzenia. Pytanie o
ostatnio rzeczywiscie przeprowadzone przez reprezentowane podmioty, pozwolito nakresli¢
sposoéb realizowania dziatan na rzecz wspoétpracy lokalnej. Charakter wiekszosci z wymienianych
dziatan Scisle zwigzany jest z integracjg oraz budowaniem wiezi sgsiedzkich. Wiele z organizaciji
i instytucji podkreslato statos¢ lub cyklicznosé swoich dziatah co swiadczy o pewnej $wiadomosci

istotnosci ciggtosci oferty proponowanej mieszkancom.

V. Profil dziatalnosci

W czeéci dotyczacej ogoinego profilu dziatalno$ci badani poproszeni zostali o podanie
specjalnosci dziatan organizacji/ instytuciji, a takze najwazniejszego obszaru przestrzennego w
kontekscie ogdlnej dziatalnosci. Reprezentacji podmiotéw odpowiedzieli rowniez na pytanie
dotyczgce sposobu finansowania dziatan na rzecz lokalnego srodowiska oraz informowania o
swojej ofercie - o posiadanie dostepnego dla mieszkancéw kalendarza.

Pytania te pozwalajg okresli¢ szerszy kontekst biorgc pod uwage ogdlne zorientowanie
badanych podmiotéw. Posiadane mozliwosci i dotychczasowe dziatania podmiotow $cisle
zwigzane sg ze sposobem finansowania - pewnoscig, statoscig, poczuciem bezpieczenstwa
finansowego. Istotnym pod wzgledem organizacyjnym jest posiadanie kalendarza, a wiec
zaplanowanych dziatan skierowanych dla mieszkancéw oraz informowanie o nich w staty i otwarty

sposob.

e W pytaniu o specjalizacje dziatalnosci, najwiecej wskazan pojawito sie przy organizacji
czasu wolnego dla spotecznosci lokalnej: 42% (17 inst. kult. - 71%, 15 org. poz. - 28%),
pracy w dzie¢mi: 38% (13 inst. kult. - 54%, 16 org. poz. - 30%) oraz pracy z mtodzieza:
30% (7 inst. kult. - 30%, 16 org. poz. - 30%). Wzmacnianie wiezi sgsiedzkich wskazata ok.
Ya badanych (6 inst. kult. - 25%, 13 org. poz. - 24%)
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23. N=80 [mozliwos¢ wielokrotnego wyboru]

W jakich dziataniach specjalizuje sie organizacja?

Wsparcie 0sb starszych
Praca z mlodzieza

Praca z dzietmi

Wzmacnianie wiezi
sasiedzkich/lokalnych

Organizowanie partnerstw dla
wspolnych dziatan

Rozwigzywanie problemow
spotecznosci - mediaciefinterwencje

Konsultacje spoleczne

Wspotpraca z instytucjami
publicznymi na rzecz
osiedla/spotecznosc

Wspdtpraca z pozostatymi

arganizacjami spotecznymi na
osiedlu

Organizacja czasu wolnego dla
spolecznosci lokalne]

Akcje charytatywne | pomocowe
Wsparcie dziatan na rzecz
projektow lokalnych np. WBO,
Mikrogranty

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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Org. poz / Inst/ Kult.

Wsparcie osob starszych
Praca z mtodziezg

Praca z dzie¢mi
Wzmacnianie wigzi
sgsiedzkich/lokalnych

Organizowanie partnersiw dla
wspdlnych dziatan

Rozwigzywanie problemow
spotecznosci -

Konsultacje spoteczne
Wspdtpraca z instytucjami
publicznymi na rzecz

Wspdtpraca z pozostatymi
organizacjami spotecznymi na

Organizacja czasu wolnego dla
spotecznosci lokalnej

Akcje charytatywne | pomocowe

Wsparcie dziatan na rzecz
projektow lokalnych np. WBO,

W org. poz. M inst. kult.

18,52%
12,50%

29,63%
2917%

20,63%
24,07%
25,00%
16,67%
14,81%
0,00%

5,56%
0,00%

3,70%
8,33%

3,70%
8,33%

27,78%
11,11%
0,00%

14,81%
20,83%

0,00% 20,00%

Badani i badane wymieniali réwniez inne dziatania,

w ktorych

5417%

70,

60,00%

specjalizuje sie

organizacja/instytucja. Najczestszymi odpowiedziami sg: dziatalno$¢ kulturalna oraz praca na

rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
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zréwnowazonego transportu.

Udziat w inicjatywach edukacyjnych, promowanie edukacji jako formy rozwoju osobistego

Poradnictwo obywatelskie z zakresu prawa

Zrzeszamy osoby zajmujgce sie fotografig i sztukami audiowizualnymi. Organizujemy wystawy,
plenery fotograficzne i audiowizualne, odczyty, spotkania ze znanymi fotografikami i filmowcami,
organizujemy konkursy fotograficzne itp. Wspotpracujemy z organizacjami z catego swiata o
podobnym profilu dziatalnosci

Dziatania kulturalno - artystyczno - edukacyjne

Integracja miedzypokoleniowa

Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci; poprzez prowadzenie
dziatan edukacyjnych, informacyjnych, doradczych, szkoleniowych, wychowawczych, badawczo-
rozwojowych i naukowych;

Jestesmy instytucjg kultury i organizujemy dziatania zwigzane z obszarem

Jako biblioteka propagujemy przede wszystkim ksigzke i wydarzenia zwigzane z literaturg.
Staramy sie jednak by¢ rowniez miejscem otwartym, miejscem spotkan, inicjatyw, aktywnosc¢
oraz warsztatéw (inicjatywy oddolne, Mikrogranty).

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz promocja biznesu na Nadodrzu oraz na Starym
Miescie. Budowanie dialogu w sytuacji konfliktéw spotecznych

Dziatalnos¢ kulturalna

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawno$cia i ich uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci

Dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

Upowszechnianie kultury - koncerty, spektakle, pikniki tematyczne, wystawy, konkursy, warsztaty

Realizacja projektow we wspétpracy z zagranicznymi partnerami

Projekt kawiarni osiedlowej

Praca z osobami z niepetnosprawnosciami

Bezptatne dziatania kulturalne (warsztaty, koncerty i spektakle, w tym charytatywne, wystawy)
dla mieszkancéw Nadodrza (dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw)

Dziatalnos¢ kulturalna, wydawnicza, ksiegarsk

Ochrona zabytkéw, promocja historii lokalnej

Prezentacja i popularyzacja sztuki wspotczesnej; dziatalnos¢ naukowa i edukacyjna

Popularyzacja muzyki artystycznej wsréd mtodziezy i oséb dorostych.

Jesli chodzi o zrodta finansowania, wiekszo$¢ podmiotéw wskazata Srodki Gminy
Wroctaw: 73% (24 inst. kult. - 100%, 31 org.poz. - 57%). Nastepnie wskazywano
dziatalnos¢ statutowg odptatng: 38% (25 org. poz. - 46%, 5 inst. kult. - 21%) oraz
sponsoréw i srodki prywatne: 35% (27 org. poz. - 48%, 0 inst. kult.) . Wiekszos¢ z
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podmiotéw, a w szczegdlnosci org. poz. posiada 2 lub wiecej zroédet finansowania swojej

dziatalnosci.

24. N=78 [mozliwos¢ wielokrotnego wyboru]

Z jakich srodkéw organizacja/instytucja finansuje swoje dziatania na rzecz mieszkancow?

Ze srodkow Gminy Wroctaw

Ze srodkow Samorzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Ze srodkow rzgdowych

Ze srodkow europejskich

17,95%

Sponsorzy i srodki prywatne

Dziatalnost statutowa odptatna

Dziatalnost gospodarcza

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
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Org. poz. / Inst. Kult.

W org. poz. M inst. kult

Ze srodkéw Gminy Wroctaw

Ze srodkdéw Samorzgdu
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Ze srodkdéw rzgdowych

Ze srodkdw europejskich

Sponsorzy i srodki prywatne 0005

Dziatalnos$¢ statutowa odptatna

Dziatalno$é¢ gospodarcza

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00

Badani i badane wymieniali rowniez inne sposoby finansowania.
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e Ok. % organizacji posiada kalendarz wydarzen i zaplanowang oferte dostepng dla
mieszkancow: 64% (30 org. poz. - 56%, 18 inst. kult. - 75%, 1 spotka miejska, 1

“wolontariat”)

25. N=79

Czy organizacja/instytucja posiada kalendarz dziatan dostepny dla mieszkancéw?

Nie

35,9%

Tak
64,1%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org. poz. M inst. kult.

Tak

Nie

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
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e Najwazniejszym obszarem dla ogélnego profilu dziatalnosci dla wiekszosci organizaciji jest
obszar catego miasta: 51% (14 inst. kult. - 58%, 25 org. poz. - 46%, 1 “wolontariat”), a
nastepnie zakres przestrzenny lokalny np. dzielnica, osiedle: 32% (10 inst. kult - 42%, 14

org. poz. - 26%).

26. N=80

Jaki jest najwazniejszy obszar dzialania organizacji/instytucji?

Lokalny, np. osiedle,
dzielnica

Migjskifwroctawski

Ogdinopolski

Europejski

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
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Org. poz. / Inst. kult.

B org. poz. M inst. kult.

Lokalny, np. osiedle,
dzielnica

Miejski/wroctawski

Ogolnopolski

Europejski

0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
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Podsumowujgc informacje zdobyte na temat ogdlnego profilu dziatalnosci, organizacja
czasu wolnego mieszkancom okazata by¢ sie gtéwng specjalnoscig podmiotéow biorgcych udziat
w badaniu. Czesto pojawiajgca praca z dzieémi, mtodziezg oraz osobami starszymi rowniez
nierzadko sg typem dziatan organizujgcym czas wolny, ukierunkowanym jednak na odpowiednig
grupe wiekowa. Podmioty ilustrujg sie przede wszystkim jako miejsca posiadajgce oferte dla
mieszkancow w celu spedzania czasu wolnego w réznorodny sposéb, dla réznorodnych grup
odbiorcow pod wzgledem wiekowym.

Sposoby finansowania organizacji pozarzadowych oraz instytucji kultury réznig sie od
siebie. Srodowisko NGO-séw posiada duzo wiekszg réznorodno$é¢ finansowania i sposoby
zdobywania funduszy. Ponad potowa instytucji kultury utrzymuje sie wytgcznie ze srodkéow Gminy
Wroctaw, wszystkie korzystajg z funduszy miasta. W przypadku instytucji kultury mozna wiec
mowi¢ o wiekszym bezpieczenstwie finansowym oraz ciggtodci finansowania. Nadaje to
odpowiedni kontekst w relacji do statosci dziatan skierowanych dla mieszkahcow oraz mozliwosci
ich zaplanowania. Réznorodnos$¢, a wiec i zmiennos¢ form finansowania oznacza¢ moze
funkcjonowanie w sposéb niestabilny finansowo, co oznacza, ze planowanie pracy oraz
utrzymywanie regularnosci dziatah na rzecz mieszkancow jest utrudniona.

Przewazajgca wiekszos¢ (%) instytucji kultury posiada kalendarz dostepny dla
mieszkancow oraz nieco ponad potowa organizacji pozarzgdowych. Moze by¢ to Scisle zwigzane
ze stato$cig finansowania, a wiec mozliwoscig zaplanowania oferty, utrzymania jej ciggtosci. Dla
podmiotéw, kitdre nie majg zapewnionego statego finansowania bardziej problemowe moze by¢
prowadzenie kalendarza wydarzen. Organizacje pozarzgdowe majg réwniez bardziej roznorodng
dziatalnos¢, ktdra nie zawsze kierowana jest dla mieszkahcow w sposob otwarty, niekiedy
dziatania mogg skupia¢ sie na bardziej zamknietym gronie pewnych grup wiekowych.

Pomimo, ze badaniu podlegajg podmioty, ktére w jakis sposdb dziatajg na rzecz
spotecznosci lokalnych, potowa podmiotdéw obejmuje gtdwnie obszar ogélnomiejski, druga potowa
zaznaczyta inne odpowiedzi z przewazajgcym obszarem lokalnym (osiedla lub dzielnicy) i takie
wskazanie pojawito sie czesciej ze strony reprezentantdw i reprezentantek inst. kult. niz org. poz.
Praca w najblizszym lokalnym otoczeniu dla potowy badanych organizacji/ instytucji jest jednym z

komponentéw ogolnego profilu dziatania i zasiegu przestrzennym.

60



VI.  Sieci wspoétpracy

Podmioty dziatajgce na rzecz mieszkancow funkcjonujg zawsze w pewnym srodowisku
lokalnym - aktywnych mieszkancoéw, lideréw lokalnych, grup nieformalnych oraz réznych instytucji
i organizacji. Praca w lokalnym srodowisku czesto wymaga wspétpracy i tgczenia kompetencji
réznych instytucji. Od jakosci tej wspétpracy moze zaleze¢ powodzenie zaplanowanych dziatah
lokalnych, dlatego badani i badane poproszeni zostali 0 ocene wspotpracy z réznymi instytucjami
i organizacjami, z ktérymi wspotpracowali.

Na osiedlach sieci powigzan i wspélpracy zawigzujg sie niekiedy w partnerstwa
dziatajgcego na rzecz rozwoju najblizszego otoczenia. Takie partnerstwa obecnie istniejg tylko na
niektérych osiedlach Wroctawia, skupiajgc w sobie rézne podmioty. Reprezentanci i
reprezentantki organizacji i instytucji poproszeni zostali o udzielenie informacji czy dziatajg w

partnerstwie oraz zbadany zostat potencjat do ich budowania.

e Najwiecej podmiotéw biorgcych udziat w badaniu wspoétpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi i ocenia jakos$c¢ tej wspotpracy w wiekszosci bardzo dobrze lub dobrze.

e Bardzo duzo org. poz. /inst. kult. wspétpracuje lub wspétpracowato réwniez z radami
osiedli. Ocena tej wspotpracy okreslana jest w zréznicowany sposob. Niemal tyle samo
0s0b ocenia doswiadczenia wspotpracy jako bardzo dobre lub bardzo stabe.

e Najgorzej oceniang wspotpraca jest wspétpraca z parafiami/ zwigzkami wyznaniowymi.
Ok. % badanych ocenia jg jako bardzo stabg lub stabg.

e Stosunkowo nisko oceniana jest réwniez wspoitpraca z policjg - ponad potowa ocenia jg
jako bardzo stabg lub stabg.

e Najrzadziej podmioty wspodipracujg z deweloperami i jednoczesnie ocena tej wspotpracy
oceniana jest najnizej (ponad 4s0cenia jg na stabg lub bardzo stabg).

e Stosunkowo nisko oceniana jest rowniez wspoipraca ze spotdzielniami lub wspdlnotami
mieszkaniowymi oraz radnymi miejskimi. Nieco lepiej oceniana jest wspotpraca z lokalnym
biznesem, MOPS-em i bibliotekami. Dobrze oceniana jest wspoétpraca z instytucjami
kultury.

e Badani poproszeni zostali o ocene jakosci wspotpracy z 13 podmiotami, ktére funkcjonuja

w otoczeniu lokalnym.
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27. N=80

Ocena jakosci wspoétpracy z podmiotami otoczeni lokalnego w skali od 1 do 5 (gdzie “1”

oznacza b. staba, a “5” - b. dobra).

Ocena jakosci wspotpracy z poszczegolnymi podmiotami

Deweloperzy

Spoétdzielnie/wspodlnoty mieszkaniowe
Lokalny biznes

Radni Miejscy

MOPS

Straz Miejska

Policja

Parafie/zwiazki wyznaniowe

Biblioteki

Instytucje kultury

Instytucje edukacyjne (uczelnie, szkoty, przedszkola itp.)
Organizacje pozarzadowe

Rada Osiedla

0,0%

b. dobrze

10,0%

dobrze

20,0% 30,0%

m ani stabo, ani dobrze

stabo

40,0%

b. stabo

60,0%

70,

0/
/0




e Na pytanie czy organizacja/ instytucja dziata w lokalnym partnerstwie, zdecydowana
wigkszo$¢ podmiotdw ( %5 ) odpowiedziata, ze nie dziata w zadnym lokalnym partnerstwie.

Taki udziat zadeklarowaty 23 organizacje (16 org. poz., 7 inst. kult.).

28. N=75

Czy organizacja dziata w lokalnym Partnerstwie?

Tak
33,3%

Nie
66,7%
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Org. poz. / Inst. kult.

W org. poz. W inst. kult.

Tak

Nie

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
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Badani i

badane pytani o partnerstwa, w ktérych sie udzielajg, pojawiaty sie odpowiedzi

wskazujgce na zréznicowany sposob rozumienia takich partnerstw. Oprécz partnerstw

lokalnych na poziomie osiedla, pojawiaty sie takie odpowiedzi jak: “rada osiedla”,

“Wspétpraca z Gming Wroctaw”, “wspoéttworzgc wydarzenia kulturaine”, czy “Nasz

Wroctaw - miejski program znizek dla mieszkancow”. Nalezy pamietaé, ze partnerstwa

do tej pory zawigzaty sie na zdecydowanej mniejszosci z wroctawskich osiedli.

Zawigzane partnerstwa posiadajg réwniez rézny stopien organizacji oraz

sformalizowania. 23 organizacje jako partnerstwa, w ktérych dziatajg wymieniaja:

[ =Y

Partnerstwo dla Ofbina

Koalicja na rzecz Wroctawskiego Modelu Wspotpracy

Rada osiedla

Partnerstwo na rzecz Edukacji Sukcesu ( dziatanie lokalnie rozumiane jako dziatania na
rzecz obszaru 60 km. wokot Wroctawia)

Rada osiedla, przyjazny tarnogaj

Partnerstwo Razem dla Nadodrza

Partnerstwo dla Nadodrza

\Wspétpraca z Gming Wroctaw, MOPS/PEFRON na rzecz dzieci niepetnosprawnych

Partnerstwo dla Otfbina

Razem dla Nadodrza

Partnerstwo Zawidawie

wspottworzagc wydarzenia kulturalne

13

Szkoty i Osrodki Integracyjne dla dzieci i mtodziezy niewidomej i niestyszgcej

14

Partnerstwo z Radg Osiedla

15

Nieformalna wspodtpraca z podmiotami ngo

16

ze Spotdzielnig Mieszkaniowa Wroctaw-Potudnie

17

Partnerstwo "Razem dla Nadodrza"

18

Partnerstwo Strachocin Swojczyce Wojnéw (powotane w 2019 z inicjatywy naszego
stowarzyszenia)

19

Wspétpraca z osiedlowym kolektywem pomystow - Maslice, Ggdéw-Popowice

20

Partnerzy lokalni przy realizacji réznych projektow:miedzy innymi Dolnoslaska Szkota
Wyzsza, Osrodek Pamie¢ i Przysziose,

21

Nasz Wroctaw - miejski program znizek dla mieszkancow

22

Partnerstwo dla Brochowa

23

Spotdzielnia Mieszkaniowa
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e Wsrdéd podmiotdw, ktdre nie sg obecnie w zadnym partnerstwie, gotowos¢ do bycia
liderem posiada niecata 4 organizacji i instytucji (13 org. poz., 4 inst. kult, 2 “inne”). 16%
nie widzi potrzeby dziatania w partnerstwie lokalnym (6 org. poz., 4 inst. kult.). Wieksza
gotowoscig w budowaniu oraz liderowaniu partnerstwem posiadajg organizacje

pozarzgdowe.

29. N=63

JESLI NIE - czy organizacja/instytucja widzi potrzebe dziatania partnerstwa lokalnego na terenie, na
Ktérym pracuje na rzecz mieszkancow?

Tak, jestesmy gotowi byc
liderem takiego partnerstwa i
je wspottwarzyc.

Tak, jesteSmy gotowi
wspottworzyc partnerstwo, ale
nie chcemy byc liderem.

Tak, chcielibysmy
uczestniczy¢ w pracach
takiego partnerstwa, ale nie
mamy kompetencji, by takie
partnerstwo wspottworzyc.

Mie, nie widzimy takiej
potrzeby.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00
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Org. poz. / Inst. kult.

W org. poz. M inst. kult.

Tak, jestesmy gotowi
by¢ liderem takiego
partnerstwa i je
wspottworzyc.

Tak, jestesmy gotowi
wspéttworzy¢
partnerstwo, ale nie
chcemy by¢ liderem.

Tak, chcielibysmy
uczestniczy¢ w pracach
takiego partnerstwa, ale

nie mamy kompetencji,

Nie, nie widzimy takiej
potrzeby.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Pojawita sie 1 odpowiedz “inna” ze strony inst. kult.:

1 | Kiedys takie partnerstwo zaistniato, ale sie rozpadto z powodu braku zaangazowania
réznych podmiotow
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e Ankietowani poproszeni zostali o odpowiedz swiadczgcag o znajomosci swojego lokalnego
Srodowiska instytucjonalnego. Stosunkowo duza liczba osdb (ponad V4) deklaruje, Zze nie

wie o org. poz. dziatajgcych na ich terenie dziatalnosci.

30. N=79

Czy na terenie Panstwa dziatalnosci sg organizacje pozarzgdowe, ktore pracujg ze
spotecznoscig lokalng?

Tak, potrafie wskazac ich
nazwy

Tak, ale nie potrafie
wskazat ich nazwy

Mie, nic nie wiem o takich
organizacjach

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

68



31. Prosze wymieni¢ nazwy organizacji pozarzadowych, ktére pracujg ze spotecznoscia
lokalng na terenie Panstwa dziatlalnosci, jesli potrafi Pan/i je wskaza¢

Wymienione organizacje to:

1|Dolsart, Iskierka, Towarzystwo im. Edyty Stein, Mam Moc itp. itd.

Stowarzyszenie Zoty Parasol, Towarzystwo im. Edyty Stein, Stowarzyszenie Ludzi Wieku
2[Senioralnego

3|Stowarzyszenie Zoétty Parasol

4{Umbrella, Tratwa, DFOP,

Fundacja Umbrella i inne organizacje z siedzibg na ul. Legnickiej 65, przy czym nasze
stowarzyszenie na terenie dawnej zajezdni tramwajowej "Popowice" (ale w innej czesci)
przechowuje, naprawia i utrzymuje pojazdy (zupetnie inny profil dziatalnosci na tym terenie).

Fundacja Made in Brochow

5
6|Stowarzyszenie Tratwa , Fundacja Zmiana i wiele innych
7
8

Stowarzyszenie Zmieniaj Zakrzéw, Zétty Parasol.

FUNDACJA Peryferia, schronisko brata Alberta, fundacja mysle czuje jestem, jeszcze nie
9zrzeszony Przyjazny Tarnogaj, aktywisci osiedlowe ktérych znamy z imienia i nazwiska

Stowarzyszenie Nowe Nadodrze, Fundacja Dom Pokoju (Infopunkt Lokietka5), Stowarzyszenie
10 [Kultury Czynnej, Stowarzyszenie Nomada

11 |Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej, Stowarzyszenie TuRazem,

12 [Fundacja Dom Pokoju; Fundacja Hobbit

13[Towarzystwo Kultury Czynnej, Zwigzek Sybirakéw, Towarzystwo Przyjaciot Nadodrza

14 (Stowarzyszenie Zotty Parasol

Stowarzyszenie "Zotty Parasol", Stowarzyszenie "Edyty Stein", Stowarzyszenie Ludzi wieku
15|Senioralnego,

16|Fundacja LALE.Teatr

Fundacja Kilo Kultury (Kontury Kultury), Fundacja Ok.Art (OKAP), Stowarzyszenie Nowe
17 (Nadodrze, Towarzystwo Kultury Czynnej

18|Fundacja Opieka i Troska, Fundacja Przyjazny Dom im. Stanistawa Jabtonki

19 |Kobiety z Pasjg

20(Nasze Maslice, Fundacja Ekopotencjat

Fundacja Motywy, Nasze Kartowice, Zy¢ Inaczej, Fundacja Tobiaszki, Fundacja TEATR NIE -
TAKI, Fundacja L'ARCHE, Stowarzyszenie Pomocy LUDZIE LUDZIOM, Stowarzyszenie Kultury
21|Fizycznej - Klub Wioslarski PEGAZ,

22|Katarynka, Widnokrag, Stowarzyszenie Symetria

Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Stowarzyszenie Edukaciji Krytycznej,
23|Stowarzyszenie TRATWA,
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Stowarzyszenie Zotty Parasol, Stowarzyszenie Serce Szczepina, Stowarzyszenie Wiatraczek,
24 (Stowarzyszenie Wegry na Plus, Fundacja Verde

Stowarzyszenie Wychowawcow, Stowarzyszenie Moje Popo, Stowarzyszenie Fauna i Flora
25|Popowic

26(Nomada, Amnesty International, Akcja Miasto

27|{Fundacja Dom Pokoju/Infopunkt Lokietka 5

28| Zotty Parasol

Fundacja Brata Alberta, Fundacja Strachota, Zbor Wolnych Chrzescijan (Stowarzyszenie),
29|Przyjazny Wroctaw, Wratislavia Amici, WTZ

Stowarzyszenie Nasze Maslice, Stowarzyszenie Klub Koloseum, Fundacja Aktywny Senior,
30(Stowarzyszenie ,Przyjazne Osiedle” Nowy Dwér

31|Wroctawski rynek, duzo sie dzieje, wiele mozna by wymieniac

32{Fundacja Punkt Widzenia

33|Stowarzyszenie Zotty Parasol, Wroctawska Fundacja Filmowa,

34 (Stowarzyszenie Serce Szczepina

Ocena tego co dla badanych jest najwazniejsze w pracy ze spotecznoscig lokalng
rozktadata sie w sposob czesciowo odmienny w zaleznosci od rodzaju podmiotu. Znaczna
wiekszos¢ (niemal %) osob reprezentujgcych instytucje kultury oraz biblioteki jako najwazniejsze
dziatanie uwaza prace z dzie¢mi oraz organizacje czasu wolnego dla mieszkancow. W przypadku
organizacji pozarzgdowych rozktada sie to w bardziej zréznicowany sposéb, co na pewno
zwigzane jest z rozng specyfikg dziatan poszczegolnych organizacji. Najwiecej oséb (mniej niz
potowa) jako najwazniejsze dziatanie okresla prace z miodziezg oraz, podobnie jak przypadku
inst. kult. oraz bibliotek, organizacje czasu wolnego dla mieszkancéw. Znacznie mniej osob z
organizacji pozarzgdowych uwaza prace z dzieémi jako najwazniejszg. Zadna z instytucji kultury
i bibliotek nie uwaza rozwigzywania problemow spotecznosci w postaci mediacji jako
najwazniejsze, natomiast ok. ¥ 0s6b ze srodowiska NGO uwaza to za jedno z najwazniejszych
dziatan. Organizacje pozarzgdowe jako wazniejsze traktujg organizowanie partnerstw dla
wspoélnych dziatan czy wspotpraca z instytucjami publicznymi na rzecz osiedla/spotecznosci niz
traktujg je instytucje kultury i biblioteki. Organizacje pozarzgdowe przykfadajg wiekszg wage na
znaczenie kooperacji i wspétdziatania w dziataniach ze spotecznosciami lokalnymi niz robig to
instytucje kultury i biblioteki.

83% podmiotéw, ktére obecnie nie sg zwigzani w partnerstwie widzi potrzebe dziatania
partnerstwa lokalnego na terenie, na ktérym pracuje na rzecz mieszkahcoéw (wskazania: “Tak,

jestesmy gotowi byc liderem takiego partnerstwa i je wspoéttworzyé.”, “Tak, jestesmy gotowi
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wspottworzy¢ partnerstwo, ale nie chcemy by¢ liderem.” lub “Tak, chcielibySmy uczestniczy¢ w
pracach takiego partnerstwa, ale nie mamy kompetencji, by takie partnerstwo wspottworzy¢.”).
Problemowe zdaje sie wiec przyjecie roli inicjatora oraz prowadzenie koordynacji takiego

przedsiewziecia.

VII. Uwagi i komentarze

Pojawito sie 14 uwag - swobodnych wypowiedzi. Dodatkowe uwagi dotyczyty uzupetnienia
informacji o dziatalnosci organizacji/ instytucji lub zaznaczajg pewne istotne dla badanych
problemy i wyzwania. Czes¢ wypowiedzi wyraza che¢ i gotowos¢ wspétpracy z innymi
podmiotami. Niektére z organizacji/ instytucji zaznacza niedostatek podmiotéw dziatajgcych
lokalnie, co niekorzystnie wplywa na funkcjonowanie spotecznosci lokalnych. Kilka organizacji
zwraca uwage na szczegolng potrzebe dziatan edukacyjnych angazujgcych dzieci i mtodziez oraz
z zakresu edukacji kulturalnej. Podmioty zwracajg uwage na niewystarczajgce finansowanie w
stosunku do potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz srodowiska lokalnego, szczegdlnie
trudng sytuacje majg mate organizacje. Problemem z tym zwigzanym sg rowniez potrzebne
przestrzenie do realizowania dziatan, ktore rowniez czesto generujg dodatkowe koszty.

Jeden podmiot “inny” méwi o potrzebie dywersyfikacji mozliwego statusu prawnego podmiotow
dziatajgcych na osiedlach. Wyraza niezgode na faworyzowanie organizacji pozarzgdowych jako
podmiotéw wspétpracujgcych ze spotecznosciami lokalnymi (jak w opinii respondenta wyglada
obecnie sytuacja).

Pojawia sie réwniez opinia wyrazajgca niezadowolenie z catoksztattu wspotpracy z Urzedem
Miasta. Wg badanego/badanej wspotpraca jest niewystarczajgca i wymaga wiekszego
zaangazowania ze strony Urzedu.

1|Kwestia reakcji ze strony urzedéw na przedktadane koncepcje i wnioski.

Nasza dziatalnos$¢ nie jest nakierowana na konkretng spotecznos¢ lokalng, osiedle, dzielnice ,
miasto itp. Natomiast jestesmy zainteresowani we wspieraniu organizacji dziatajgcych lokalnie
poprzez udzielanie wsparcia merytorycznego, technicznego takim organizacjom. Identyfikujemy
sie z problemami trzeciego sektora, gdyz uwazamy, ze nawet przy catkowicie odmiennych
polach dziatan jest wiele wspélnych obszardw. | tutaj widzimy tez pole do dziatah rowniez

2 lokalnie.

Wyzwaniem naszych czasoéw jest odciggniecie dzieci nadmiernie spedzajgcych czas nad
komputerami czy smartfonami i pokazanie zdrowego stylu zycia poprzez uprawianie sportow.
Dlatego Wroctaw powinien wspiera¢ roznorodnosé podejmowanych dziatan sportowych. W tym
momencie wobec braku infrastruktury (w szczegdlnosci lodowiska) ten cel nie jest w
realizowany, niektére dyscypliny powszechnie dostepne w catej Europie (hokej, tyzwiarstwo
szybkie, figurowe, curling) w szczegolnosci w miastach powyzej 500 tys., w naszym miescie nie
3|mog3 sie rozwija¢, na czym tracg wszyscy mieszkancy, a w szczegolnosci dzieci.
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Jest duze zainteresowanie edukacjg ze strony mtodziezy i senioréw, ale brak jest wsparcia w
tym zakresie.Mamy gotowe materiaty edukacyjne i drukowalismy je gtéwnie ze sSrodkéw
zagranicznych. Tam znajdujemy uznanie i poparcie.Teraz chcg nam pomaéc prywatne firmy.
Uczniowie wypracowujg ciekawe pomysty utatwiajgce edukacje. Powstajgca strona to szansa na
ich opublikowanie i duza dawka motywacji dla mtodziezy. Blog utatwi nam kontakty z odbiorcami
i pomoze w rozwigzywaniu problemow, z ktérymi borykajg sie uczniowie.Mamy wsparcie
merytoryczne od Profesora z USA.

Na naszym osiedlu (Zakrzowie) nie ma zadnego otwartego miejsca spotkan (oprécz parku), nie
ma biblioteki, instytucji kultury, a nawet zwyktej kawiarni. To stwarza ograniczenia dla dziatania
organizacji. Oprocz nas dziata tylko jedna organizacja pozarzadowa, ktéra ze wzgledu na
charakter dziatalno$ci w niewielkim stopniu angazuje sie w zycie catej spotecznosci.

Prowadzimy takze dziatania dorazne na innych osiedlach, wspierajgc (szkolgc) m.in. Rady
Osiedli oraz realizujgc program mediacji w szkotach.

~

Poniewaz jednym z filarow naszej dziatalnosci jest cyrk, planujemy w marcu i kwietniu 2020 roku
przeprowadzi¢ pilotazowo projekt cyrku spotecznego, odpowiadajacy na lokalne problemy (m.in.
zgtaszane przez panie dyrektorki z poszczegolnych szkét problemy z nekaniem dzieci,
konfliktami i brakiem akceptacii).

[ee]

Brak sieci wspotpracy !!!

©

Prowadzimy Facebooka (adres):)

10

Cata akcja prowadzona widzi tylko jedng forme dziatania na osiedlach - NGO i podobne oparte
na KRS, a nie ma krztyny woli pozostawienia formy wolontariatu, czego domagajg sie
mieszkancy i liderzy projektéw. Nie znam przypadku wykluczajgcej te forme dziatalnosci
spotecznej.; nie MOZE administracja narzuci¢ mieszkaricom jedyng forme jakg jest organizacja
pozarzgdowa do funkcjonowania na osiedlach - wolontariat tez moze by¢ takg forma.

11

JesteSmy organizacja, ktora jest operatorem osrodka. Dziatamy w tym miejscu od 2013 roku, i
poznaliSmy bardzo dobrze specyfike miejsca, mieszkancow, ich potrzeby i zwyczaje.
\Wspotpracujemy w ramach Partnerstwa na osiedlu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
szkotami, instytucjami edukacyjnymi i organizacjami pozarzgdowymi, tworzgc potgczenie dziatan
kulturalnych i kulturotwérczych z edukacyjnymi i prospotecznymi. Prowadzimy bezptatne
warsztaty i dziatania kulturalne dla mieszkancéw, animujemy ich - zapraszajgc do udziatu w
naszych imprezach, czesto tez o zasiegu miejskim. Tworzymy kulture na osiedlu, poprzez
dziatanie dla mieszkancow i z mieszkancami.

12

Posiadamy duzg oferte dziatan-zaje¢, mamy wolontariuszy do ich prowadzenia i duzg ilos¢
odbiorcéw naszych dziatan ale mamy skromne fundusze (sktadki cztonkowskie, indywidualne
darowizny). Mamy duze i coraz wieksze problemy ze znalezieniem miejsc dla naszych dziatan.
Chodzi o nieodptatne lub preferencyjne (w dostepnej dla nas cenie) uzyczenia sal na
dziatalnos¢, szczegdlnie sal gimnastycznych. W przypadku sal nieodptatnych wprowadzane sg
coroczne ograniczenia badz utrudnienia z ich pozyskaniem a w przypadku odptatnosci wzrastajg
ceny preferencyjnego uzyczenia. Mamy oferte a powoli nie bedziemy mieli gdzie jej realizowac.
To zniecheca do dalszych dziatan i staje sie powoli zbyt trudne dla matych organizac;ji.

13

To bardzo mite, ze sg organizacje zajmujace sie gtéwnie potrzebami mieszkancéw. Nasza
organizacja zajmuje sie sektorem dziatan, ktére gminie Wroctaw wychodzag wyjatkowo kiepsko.
Niestety nie sg to dziatania nastawione w prosty, dajgcy sie przetozy¢ w jakiejs skali na
samopoczucie lokalnej wspolnoty. Wspotpraca z gming Wroctaw, w sferze zabytkéw to fikcja.
Jedyna pomoc gminy to ewentualna mozliwosc¢ starania sie o rozne granty - pewnie z putapu
biurka to najprostsza opcja. Ale czasem nie trzeba grantéw, tylko innych zgota rzeczy.

14

Obecnie juz weszto w okres petnej aktywnosci zawodowej pokolenie, ktére zostato wyksztatcone
na podstawie programéw szkolnych pozbawionych nauczania percepcji kultury artystycznej i
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nastgpita znaczna brutalizacja zachowan w zyciu publicznym. Nastgpito réwniez w srodkach
masowego przekazu znaczne zachwianie proporcji miedzy iloscig prezentacji rozrywki (czesto
bardzo niestety prymitywnej) a prezentacjg wydarzen o duzych walorach artystycznych.

W tym kontekscie wazne jest kontynuowanie koncertéw przenoszacych psychike stuchaczy w
rejony doznan emocjonalnych wzbogacajgcych wrazliwosé i ksztattujgcych tradycyjne poczucie
piekna. Szczegdlnie potrzebne sg takie dziatania na rzecz mtodziezy.

Podsumowanie raportu z badania CAL zrealizowanych w pazdzierniku

oraz listopadzie 2019 roku

Kluczowg przestankg do wiasciwego interpretowania wynikow badania jest moment jego
przeprowadzenia. W listopadzie 2019 roku nieznanym zagrozeniem byfa pandemia COVID-19,
ktéra zmienita diametralnie sposéb funkcjonowania jednostek, zbiorowosci, wreszcie catego
sektora kultury i organizacji pozarzgdowych. Nalezy wiec wzig¢ pod uwage, ze wszystkie lub
przewazajgca wiekszos¢ udzielonych odpowiedzi opisuje rzeczywistos¢ sprzed wybuchu
pandemii. Jednak z perspektywy prowadzonych przez Gmine Wroctaw i organizacje pozarzgdowe
dziatan na rzecz wdrozenia modelu Centréw Aktywnosci Lokalnej CAL i sieci sCAL Wroctaw,
badanie to diagnozuje stan, w jakim byt proces w listopadzie 2019 roku. Skierowanie badania do
instytuciji kultury (czesciowo odpowiedziaty na zaproszenie), wielu organizacji pozarzgdowych jak
i innych podmiotéw, pokazuje strategiczng decyzje wigczania w obszar znaczeniowy CALinnych
organizacji/instytucji, ktére formalnie CAL-ami nie sg. Model funkcjonowania CAL-i jest bowiem
wdrazany na obszarze Gminy Wroctaw, gdzie od wielu lat organizacje pozarzagdowe i cze$ciowo
niektére instytucje kultury, wspierajg aktywnos¢ lokalng, jednoczesnie nie bedac formalnie
cztonkami zarowno sieci CAL, jak i beneficjentami dedykowanych otwartych konkurséw Gminy

Wroctaw na organizacje i prowadzenie Centréw Aktywnosci Lokalne;.

W badaniu nie wziety udziatu wszystkie miejskie instytucje kultury i z uwagi na ten fakt
niemozliwe jest formutowanie pewnych uogodlnien. Ta sama uwaga dotyczy organizacji
pozarzgdowych, ktdére prowadzg dziatalno$¢ aktywizacji lokalnej — uzyskujemy czesciowa, ale
oczywiscie niepetng wiedze. Waznym elementem badania jest natomiast poréwnanie perspektyw
i réznic w postrzeganiu danych zagadnien przez organizacje pozarzadowe i instytucje kultury, jak
dla przyktadu ,rola mediacji w pracy lokalnej’: oceniana jako mato wazna przez instytucje kultury

i jako najwazniejsza dla 1/3 ze wszystkich biorgcych udziat w badaniu organizacji pozarzadowych.

tacznie 12 nazwanych w badaniu ‘instytucjami kultury’ podmiotow to filie Miejskiej

Biblioteki Publicznej we Wroctawiu. Jest to wazny sygnat swiadczacy o aktywnosci i
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zaangazowaniu tej instytucji w prace spoteczng i animacyjna, wykraczajgcg poza sciste ramy
potocznie identyfikowanej roli filii bibliotecznej jako miejsca stuzgcego wypozyczaniu ksigzek.
Biblioteki tworzg autonomiczng sie¢, budujgcg partnerstwa lokalne. Sg one zwigzane z
programem rozwoju kultury w oparciu o wtasne metody dziatania i realizowanie koncepcji tzw.
‘trzeciego miejsca’, aby odwotac sie do klasycznej wspoétczesnej referenciji, czyli ksigzki ,The
Great Good Place” (1989) amerykanskiego socjologa Raya Oldenburga. Owe trzecie miejsca,
czyli przestrzenie publiczne oddzielane od Srodowiska zycia w domu i pracy, ktorymi z zatozenia
majg by¢ CAL-e, sg nimi zaréwno biblioteki, instytucje kultury, czy organizacje pozarzgdowe, o ile
te spetniajg najwazniejsze definicyjne przestanki takiej przestrzeni. Sg nimi podstawowa otwartosc¢
na odbiorcéw, oddanie im petnej podmiotowosci i znaczgcej inicjatywnosci, bo pomimo iz

przestrzenie te sg publiczne, symbolicznie powinny naleze¢ wtasnie do mieszkancow.

Czes$¢ z badanych instytucji kultury wykazuje réwniez potencjaty ‘CALotworcze’,
wskazujgc na organizacje wielu dziatah spotecznych, wspétkreowanych przez odbiorcow. Jest to
wyznaczany kierunek przez sie¢ CAL, czyli podnoszenie kompetencji spotecznosci lokalnej, aby
stata sie ona kreatorem dziatan i odbiorcow oferty, a mieszkancy - twércami wtasnych dziatan.
Jest to wazne rowniez w kontekscie rozwijania modelu CAL we Wroctawiu w strone wigczania
innych podmiotéw w dziatania sieciujgce i synergiczne wzajemne wsparcie, czy wymiane wiedzy
o srodowisku lokalnym. Istotne jest zaakcentowanie w tym kontekscie modelu wspotpracy, a nie

konkurenciji.

Pole kultury nie jest przestrzenig jednorodng i co potwierdzajg wszelkie badania (jak i
niniejsze), istniejg w nim rézne obiegi i rézne wzory uczestnictwa. Wszystkie praktyki w obrebie
kultury w takim ujeciu sg wiec uprawnione. Jest to réwniez dowdéd na komplementarnos¢ i
wymiennos$¢ rél w obszarze pracy np. pracy z roznymi grupami wiekowymi: dla przyktadu dla
badanych instytucji kultury jednym z priorytetowych dziatan jest praca na rzecz oséb starszych,
podczas gdy dla organizacji pozarzgdowych — praca z dzieémi i mtodziezg. Widac¢ to zaréwno w
pytaniu o najwazniejsze obecnie podejmowanych aktywnosciach ze spotecznoscig lokalng
(wykres na str. 34) oraz w pytania o dziatania, w ktérych najbardziej specjalizuje sie organizacja
(wykres i tabela na str. 52-53). Aby skuteczniej wspotoddziatywaé na siebie nawzajem (instytucje
kultury, CAL-e, organizacje pozarzgdowe, etc.) konieczne jest natomiast poszukiwanie weztow i
konektoréw, ktore w codziennej pracy przyblizg tych aktoréw do siebie. Dodatkowo bardzo wazng
grupa, szczegolnie dotknietg pandemig COVID-19 sg artysci freelancerzy, z ktorymi nalezatoby

poszukiwac szerszej jeszcze synergii w obrebie wczesniej wymienionych podmiotow.

Ponad 60% badanych organizacji nie przeprowadzita diagnozy lokalnej, a ponad 40% nie
prowadzito réwniez ewaluacji swoich dziatan (wykresy na str. 40-43). Te dane dajg istotny sygnat,

ze obszar badawczy i diagnostyczny wymaga wsparcia, szczegolnie jezeli jednym z celéw
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statutowych, zaréwno badanych NGO’6w jak i instytucji kultury jest dziatanie na rzecz rozwoju
kompetencji spotecznoéci lokalnej. Lokalne zakorzenienie nie jest mozliwe bez poznania potrzeb

mieszkancow, stanowigcych najblizszg, sgsiedzkg grupe docelowa.

Baza ekonomiczna przedstawia sie sposdb zréznicowany, zalezenie jaki typ organizaciji
analizujemy (wykresy na str. 54 i 55). Z jednej strony instytucje kultury wskazujgce na 100% udziat
Srodkéw Gminy Wroctaw, kiedy dla badanych organizacji pozarzgdowych to blisko 60% funduszy,
co mimo wszystko stanowi gtéwne zrodfo finansowania dziatan. Ale juz kolejng pozycje z wynikiem
50% zajmuje sponsoring i srodki prywatne, a takiego wsparcia nie deklaruje zadna z badanych
instytucji kultury. Te ostatnie wskazujg jeszcze odptatng dziatalno$¢ statutowg (ponad 20%). Ta
sama pozycja dla organizacji pozarzgdowych to ponad 45%. Mozliwe rekomendacje w tym
obszarze zawieratyby sie w balansie budzetowym i poszukiwania wigkszego wsparcia organizacji
pozarzgdowych przez lokalny biznes (co réwniez zwieksza zakorzenienie i buduje relacja),
natomiast w przypadku instytucji kultury — zwigekszenie udziatu donatoréw i sektora prywatnego
we wspotfinansowaniu dziatan, szczegdlnie przygotowywanych wydarzen, warsztatow,

prezentacji, koncertéw, spektakli, etc.

Deklarowany obszar dziatalnosci, ktory zostat przedstawiony wykresem na str. 59, sktania
do pewnej refleksji. Lokalne, osiedlowe czy dzielnicowe zakorzenienie wskazuje blisko 50% i tylko
ponad 20 organizacji pozarzadowych. Obszar wroctawski/miejski zaznaczyto blisko 60%
badanych instytucji kultury (ponad 45% w przypadku organizacji pozarzgdowych). Jednoczesnie
NGO wskazujg réwniez na obszary: ogélnopolski i europejskich, ktérych nie zaznaczyta zadna
instytucja kultury. Wyniki te pokazujg kolejng przestrzehn wzajemnej wymiany, ktéra w postaci sieci
wspoétpracy moze pomoc tym formom aktywnosci w réznych obszarach przenika¢ sie

miedzysektorowo.

Jednoczesnie w obszarze budowania partnerskich sieci wspétpracy (str. 62) zostaly
zaznaczone skrajne oceny, dotyczgce kooperacji z wymienionymi organizacjami, jak Rady
Osiedli, Policja, Straz Miejska, etc. W tych odpowiedziach nie mozna znalez¢ klucza
interpretacyjnego, ktéry pokazatby wiodgcg tendencje wsréd organizacji pozarzgdowych, czy
instytucji kultury. Wnioskiem jest podstawowa konstatacja, iz za kazdg organizacjg stojg konkretni
jej przedstawiciele, wiec czynnik ludzki decyduje o mozliwoscitatwosci kooperaciji, badz jg

uniemozliwia.

W udzielonych odpowiedziach nie ma réwniez spojnej wizji dotyczacej budowania
lokalnego partnerstwa (str. 79). Cze$¢ badanych juz w jest gotowa w takim partnerstwie
uczestniczy¢ (30%), a rowniez tgcznie ponad 35% badanych (zaréwno instytucji kultury, jak i

organizacji pozarzgdowych) chciataby tworzy¢ partnerstwo lokalne, ale nie w roli lidera jak réwniez
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przeszkoda w jego tworzeniu jest brak kompetencji. Ponad 15% instytuciji kultury i 10% organizac;ji
pozarzgdowych nie widzi potrzeby zawigzywania partnerstw. Pojawia sie wiec potrzeba
sprecyzowania szans i ewentualnych zagrozen, jakie uczestnicy badania widzieliby w tworzeniu

lokalnych sieci, a jakie z kolei sg bariery takiego dziatania.

Badani poswiecajag réowniez czes¢ miejsca w wolnych uwagach na podkreslenie roli WBO
w aktywizacji spotecznej we Wroctawiu. To bardzo wazne wskazanie, szczegdlnie w kontekscie
ilosci Srodkow finansowanych przekazywanych na budzet obywatelski i pozytywne efekty
programu. Nalezy zauwazy¢ rowniez, ze gtosowanie internetowe i zwyciestwo konkretnych
projektéw, nie powinno wptywa¢ demotywujgco na osoby, ktdérych projekty nie zostaly
dofinansowane. Przestrzen do zagospodarowania tej spotecznej energii mogg stanowic¢ biorgce
udziat w badaniu podmioty. Moze sie réwniez okaza¢ (po weryfikacji zamierzen grup
inicjatywnych), ze czes¢ dziatan mozna zrealizowa¢ bez dodatkowych srodkéw finansowych,

czego pozytywne przyktady obserwujemy nie tylko we Wroctawiu.

Celem badania byto réwniez wskazanie kierunku, jaki realizowany jest przez m.in. Duzg
Polityke Osiedlowg we Wroctawiu, a ktérej elementami sg CAL-e i organizacje aktywne w
budowaniu kapitatu spotecznego. Tym gtownym kierunkiem jest uwspodlnianie dziatan i
dostrzeganie nawzajem prowadzonych aktywnosci w zakresie kultury i aktywizacji. W ten sposéb
zaréwno sie¢ sCAL Wroctaw jak i wiele prowadzonych projektéw i dziatan przez organizacje
pozarzgdowe i instytucje kultury, ma szanse w sposéb spoéjny wspétoddziatywac na siebie

wzajemnie.

Jedng z rekomendaciji jest tworzenie map dziatan lokalnych, przy zatozeniu prowadzenia
spéjnej diagnozy lokalnej i podnoszeniu kompetencji lokalnych liderow. W tego rodzaju
programach powinni bra¢ réwniez udziat przedstawiciele Rad Osiedli, z ktérymi potowa badanych
ocenia wspotprace pozytywnie, potowa niestety ocenia jg negatywnie. Kolejng rekomendacjg jest
prowadzenie rzetelnych ewaluacji wtasnych dziatan, szczegdlnie przez instytucje kultury (ponad

60% badanych nie prowadzito ewaluaciji).

Badanie ma charakter samospisowy. Jest fotografig fragmentu pola kultury i uwarunkowan
w jakich dziatajg jego aktorzy, stad rekomendacjg podstawowqg jest powtdrzenie badania na
podobnej prébie w | lub Il kwartale 2021 roku, w kontekscie prowadzonych dziatan w obliczu
pandemii COVID-19. Wazne do zbadania bedg zmiany w profilach dziatalnosci, zmiany w

zachowaniach odbiorcéw, w sposobach docierania do nich, etc.
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Badania przeprowadzono na zlecenie Stowarzyszenia Zotty Parasol.

Organizatorzy: Koalicja na rzecz Wroctawskiego Modelu Wspoétpracy, Departament Spraw
Spotecznych, Realizatorzy Strategii Rozwoju Wspdtpracy Miasta Wroctawia z Organizacjami

Pozarzgdowymi na lata 2018 — 2022.

Opracowanie raportu: Barbara Celebucka
Opracowanie podsumowania raportu: Piotr Michatowski, Jacek Pluta

Opracowanie danych dot. oceny wspétpracy: Szymon Pilch
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